
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

รายละเอียดตัวช้ีวัดของแบบวัด OIT 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มี
ขอมูล 

ไมมี
ขอมูล 

สวนงานท่ี
เกี่ยวของ 

O1 โครงสราง -แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของ
หนวยงาน  
- แสดงตําแหนงท่ีสําคัญ และการแบงสวนงานภายใน 
ยกตัวอยางเชน สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 

√  อก. 

O2 ขอมูลผูบริหาร -แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดหรือหัวหนาหนวยงาน 
และผูดํารง 
ตําแหนงทางการบริหารของหนวยงาน 
-แสดงขอมูล อยางนอยประกอบดวย ดวยชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนง 
รูปถาย และชองทางการติดตอของผูบริหารแตละคน 

√  อก. 

O3 อํานาจหนาท่ี แสดงขอมูลหนาท่ีและอํานาจของหนวยงานตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

√  อก. 

O4 แผนยุทธศาสตร
หรือแผนพัฒนา
หนวยงาน 

- แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะ
มากกวา 1 ป 
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอยางเชน 
ยุทธศาสตรหรือ 
แนวทาง เปาหมาย ตัวชี้วัด เปนตน 
- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 
2564 

 √ ยศ. 

O5 ขอมูลการติดตอ แสดงขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย  
- ท่ีอยูหนวยงาน  
- หมายเลขโทรศัพท  
- หมายเลขโทรสาร  
- ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  
- แผนท่ีตั้งหนวยงาน 

√  อก. 

O6 กฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

-แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานของ หนวยงาน 

 √ ทุกสวน 

O7 ขาว
ประชาสัมพันธ 

- แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการ
ดําเนินงานตามอํานาจ หนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงาน  
- เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2564 

 √ อก. 

O8 Q&A แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอก
สามารถ 
สอบถามขอมูลตาง ๆ ได และหนวยงานสามารถสื่อสารให
คําตอบกับผูสอบถามได โดยมลีักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง 
(Q&A) 
ยกตัวอยางเชน Web board, กลองขอความถาม-ตอบ เปนตน 

 √ อก. 

 



~ ๒ ~ 
 
รายละเอียดตัวช้ีวัดของแบบวัด OIT 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มี
ขอมูล 

ไมมี
ขอมูล 

สวนงาน
ท่ี

เกี่ยวของ 
O9 Social 

Network 
-แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีสามารถ
เชื่อมโยงไปยัง 
เครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน 
Facebook, 
Twitter, Instagram เปนตน 

 √ อก. 

O10 แผนการ
ดําเนินงาน
ประจาํป 

-แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะ 1 
ป 
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอยางเชน 
โครงการหรือ 
กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาในการดําเนินการ 
เปนตน 
- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2564 

√  ยศ. 

O11 รายงานการ
กํากับติดตาม
การดําเนินงาน
ประจาํป รอบ 6 
ป 

-แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผน
ดําเนินงานประจําป 
- มีเนื้อหาหรือ รายละเอียดความ กาวหนา ยกตัวอยาง
เชน 
- ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงาน เปนตน 
- เปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปพ.ศ. 2564 

 √ ยศ. 

O12 รายงานผลการ
ดําเนินงาน
ประจาํป 

- แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป 
- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน ยกตัวอยาง
เชน ผลการ ดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช
จายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย เปนตน  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2563 

√  ยศ. 

O13 คูมือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

- แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของ
หนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ยกตัวอยางเชน 
เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด สําหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงาน
ตําแหนงใด กําหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร 
เปนตน 

 √ ทุกสวน 

 
 
 



~ ๓ ~ 
 
รายละเอียดตัวช้ีวัดของแบบวัด OIT 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มี
ขอมูล 

ไมมี
ขอมูล 

สวนงาน
ท่ี

เกี่ยวของ 
O14 คูมือหรือ

มาตรฐานการ
ใหบริการ 

- แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผู
มาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการ
หรือติดตอกับหนวยงาน 
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ ยกตัวอยางเชน 
เปนคูมือสําหรับบริการหรือภารกิจใด กําหนดวิธีการ
ข้ันตอนการใหบริการหรือการติดตออยางไร เปนตน 

 √ ทุกสวน 

O15 ขอมูลเชิงสถิติ
การใหบริการ 

- แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน  
- เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของป
พ.ศ. 2564 

 √ ทุกสวน 

O16 รายงานผลการ
สํารวจความพึง
พอใจการ
ใหบริการ 

- แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของ
หนวยงาน  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2563 

 √ ยศ. 

O17 E – Service - แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการ
กับหนวยงาน ผานชองทางออนไลนเพ่ือชวยอํานวย
ความสะดวกแกผูขอรับบริการ  
- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได
จากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

 √ อก. 

O18 แผนการใชจาย
งบประมาณ
ประจําป 

- แสดงแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงานท่ีมี
ระยะ 1 ป 
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอยางเชน 
งบประมาณตามแหลงท่ีไดรับการจัดสรร งบประมาณ
ตามประเภทรายการใชจาย เปนตน 
- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2564 

 √ อก. 

O19 รายงานการ
กํากับติดตาม
การใชจาย
งบประมาณ
ประจําปรอบ ๖ 
เดือน 

- แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการใช
จายงบประมาณประจําป 
- มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา ยกตัวอยางเชน 
ความกาวหนาการใชจายงบประมาณ เปนตน 
- เปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปพ.ศ. 2564 

 √ อก. 

 
 

 
 



~ ๔ ~ 
 
รายละเอียดตัวช้ีวัดของแบบวัด OIT 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มี
ขอมูล 

ไมมี
ขอมูล 

สวนงาน
ท่ี

เกี่ยวของ 
O20 รายงานผลการ

ใชจาย
งบประมาณ
ประจาํป 

- แสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใชจาย
งบประมาณประจําป 
- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจายงบประมาณ 
ยกตัวอยางเชน 
ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ 
ตามเปาหมาย เปนตน 
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2563 

 √ อก. 

O21 แผนการจัดซ้ือ
จัดจางหรือ
แผนการจัดหา
พัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามท่ีหนวยงานจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2564 

 √ อก. 

O22 ประกาศตางๆ
เก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหา
พัสดุ 

- แสดงประกาศตามท่ีหนวยงานจะตองดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติ 
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอยาง 
เชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง 
เปนตน 
- เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2564 

 √ อก. 

O23 สรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

- แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
- มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง ยกตัวอยาง
เชน งานท่ีซ้ือ 
หรือจาง วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือ
จาง รายชื่อ 
ผูเสนอราคาและราคาท่ีเสนอ  

 √ อก. 

O24 รายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจาง
หรือจัดหาพัสดุ
ประจาํป 

- แสดงผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
- มีขอมูลรายละเอียด ยกตัวอยางเชน งบประมาณท่ีใช
ในการจัดซ้ือ 
จัดจาง ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ เปนตน 
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2563 

 √ อก. 

 
 
 
 



~ ๕ ~ 
 
รายละเอียดตัวช้ีวัดของแบบวัด OIT 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มี
ขอมูล 

ไมมี
ขอมูล 

สวนงาน
ท่ี

เกี่ยวของ 
O25 นโยบายการ

บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลท่ียังใชบังคับในหนวยงานในป พ.ศ. 2564 
- แสดงนโยบาย หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค เพ่ือ
กอใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปรงใส
และมีคุณธรรม 
- เปนนโยบายหรอืแผนการบริการและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของผูบริหารสูงสุด ท่ีกําหนดในนามของหนวยงาน 

 √ อก. 

O26 การดําเนินการ
ตามนโยบาย
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2564 
- แสดงการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยกตัวอยางเชน การ
วางแผนกําลังคน การสรรหาคนดี คนเกงเพ่ือปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร การสราง
ทางกาวหนาในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การ
บรรจุ และแตงตั้งบุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหนวยงาน เปนตน 
- เปนการดําเนินการท่ีมีความสอดรับกับนโยบาย หรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 √ อก. 

O27 หลักเกณฑการ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ท่ียังใชบังคับในหนวยงานในป พ.ศ. 2564 อยางนอย
ประกอบดวย 
- การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
- การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
- การพัฒนาบุคลากร 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
- การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

 √ อก. 

O28 รายงานผลการ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจําป 

- เปนรายงานผลของปท่ีผานมา พ.ศ. 2563 
- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ ยกตัวอยาง
เชน ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เปนตน 

 √ อก. 

 



~ ๖ ~ 
 
รายละเอียดตัวช้ีวัดของแบบวัด OIT 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มี
ขอมูล 

ไมมี
ขอมูล 

สวนงาน
ท่ี

เกี่ยวของ 
O29 แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่อง
รองเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่อง
รองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ยกตัวอยางเชน 
รายละเอียดวิธีการท่ีบคุคล ภายนอกจะทําการรองเรียน 
รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่อง
รองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 
เปนตน 

 √ อก. 

O30 ชองทางแจง
เรื่องรองเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลนโดย
แยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครอง
ขอมูลของผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได
จากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

 √ อก. 

O31 ขอมูลเชิงสถิติ
เรื่องรองเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
- มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน 
ยกตัวอยางเชน จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 
เรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการเปนตน (กรณีไมมีเรื่อง
รองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเรื่องรองเรียน) 
- เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของป
พ.ศ. 2564 

 √ อก. 

O32 ชองทางการรับ
ฟงความคิดเห็น 

-แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแสดงความ
คิดเห็นตอการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจ
ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน 
- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได
จากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

 √ อก. 

 
 
 

 



~ ๗ ~ 
 
รายละเอียดตัวช้ีวัดของแบบวัด OIT 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มี
ขอมูล 

ไมมี
ขอมูล 

สวนงาน
ท่ี

เกี่ยวของ 
O33 การเปดโอกาส

ใหเกิดการมี
สวนรวม 

- แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปด
โอกาส ใหผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจ ของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน 
รวมวางแผน รวมดําเนินการ รวม แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น หรือรวมติดตามประเมินผล เปนตน  
- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2564 

 √ ทุกสวน 

O34 เจตจํานงสุจริต
ของผูบริหาร 

- แสดงเนื้อหาเจตนารมณหรือคําม่ันวาจะปฏิบัติหนาท่ี
และบริหารหนวยงานอยางซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและ
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
- ดําเนินการโดยผูบริหารสูงสุดคนปจจุบันของหนวยงาน 

√  ทสจ./
อก. 

O35 การมีสวนรวม
ของผูบริหาร 

แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีสวน
รวมของผูบริหารสูงสุดคนปจจุบัน 
o เปนการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
ใหความสําคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และสงเสริม
หนวยงานดานคุณธรรมและโปรงใส 
- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2564 

 √ ทสจ./
อก. 

O36 การประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริตประจําป 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน
หรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือ
กอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 
- มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน ยกตัวอยาง
เชน เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง เปนตน 
- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2564 

√  ยศ. 

O37 การดําเนินการ
เพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

- แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการ
ความเสี่ยงในกรณีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือ
กอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 
- เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับ
มาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามขอ O36 
- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2564 

√  ยศ. 



~ ๘ ~ 
 
รายละเอียดตัวช้ีวัดของแบบวัด OIT 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มี
ขอมูล 

ไมมี
ขอมูล 

สวนงาน
ท่ี

เกี่ยวของ 
O38 การเสริมสราง

วัฒนธรรม
องคกร 

- แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมของหนวยงานท่ี
แสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ี
ของหนวยงานมีทัศนคติคานิยมในการปฏิบัติงานอยาง
ซ่ือสัตยสุจริต อยางชัดเจน 
- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2564 

 √ อก./ยศ. 

O39 แผนปฏิบัติการ
ปองกันการ
ทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการ
ทุจริตหรือ พัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอยางเชน 
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ชวงเวลาดําเนินการ 
เปนตน  
- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 
2564 

 √ อก./ยศ. 

O40 รายงานการ
กํากับติดตาม
การดําเนินการ
ปองกันการ
ทุจริตประจําป 
รอบ ๖ เดือน 

- แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การปองกันการ ทุจริตตามขอ O39  
- มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา ยกตัวอยางเชน 
ความกาวหนา การดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณท่ีใช ดําเนินงาน เปนตน  
- เปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปพ.ศ. 2564 

 √ อก./ยศ. 

O41 รายงานผลการ
ดําเนินการ
ปองกันการ
ทุจริตประจําป 

- แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต  
- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ ยกตัวอยาง
เชน ผลการ ดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช
จายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย เปนตน  
- ใชรายงานผลของป พ.ศ. 2563 

 √ อก./ยศ. 

 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๙ ~ 
 
รายละเอียดตัวช้ีวัดของแบบวัด OIT 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มี
ขอมูล 

ไมมี
ขอมูล 

สวนงาน
ท่ี

เกี่ยวของ 
O42 มาตรการ

สงเสริม
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ภายใน
หนวยงาน 

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป 
พ.ศ. 2563 
- มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหยกตัวอยางเชน 
ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดย
เรงดวนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ ประเด็น
ท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนําผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน เปนตน 
- มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตาม
ผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียด
ตางๆ ยกตัวอยางเชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ี
เก่ียวของ การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การ
กําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติ
และการ รายงานผล เปนตน 

 √ อก./ยศ. 

O43 การดําเนินการ
ตามมาตรการ
สงเสริม
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ภายใน
หนวยงาน 

- แสดงผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความ โปรงใสภายในหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความ โปรงใสภายในหนวยงานในขอ O42 
ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  
- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2564 

 √ อก./ยศ. 
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ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 
1. ขาดการมอบหมายงานท่ีชัดเจน  
2. บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการดําเนินการ 
3. ขาดการดําเนินงานท่ีตอเนื่อง 
4. ขาดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการจัดทําเว็บไซด 
ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน  
1. การมอบหมายงานท่ีชัดเจน กําหนดเปนตัวชี้วัดสํานักงานฯ สวนงาน บุคลากรมีความรู ความสามารถ มี
ความกระตือรือรนในการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมาย 
2. สรางความรูความเขาใจในการดําเนินงานจัดทํา ITA เพ่ือความตระหนัก ความเขาใจในการดําเนินงานท่ี
ถูกตอง  



~ ๑๐ ~ 
 
3. ควรใหความสําคัญเนื่องจากเปนการดําเนินการท่ีเก่ียวของกับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
ขับเคลื่อนงานอยางตอเนื่อง 
4. จัดหาบุคลากร/พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการจัดทําเว็บไซด/สรางขวัญและกําลังใจให
ผูปฏิบัติงาน  
แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน 
  สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดบุรีรัมย ควรกําหนดตัวชี้วัด/ผูรับผิดชอบการ
ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของสํานักงานฯ ใหชัดเจน เพ่ือใหดําเนินงานใหเปนไปตาม
เปาหมาย สงเสริมองคความรู คุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ใหแกบุคลากรของสํานักงานฯ จัดทําข้ันตอน
การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของสํานักงานฯ กําหนดรอบรายงานผลการดําเนินงาน 
ทบทวนผลการดําเนินงานท่ีผานมาเพ่ือหาแนวทางในการขับเคลื่อนในปตอไป 

 


