
การมีสวนรวมของผูบริหาร กิจกรรมการอบรมใหความรูบุคลากร เรื่อง การยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

ในวันจันทรท่ี 8 มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑6.3๐ น. 
ณ หองประชุมสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัดบุรีรัมย  

******************************************************** 
   สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดบุรีรัมย ตระหนักถึงความสำคัญกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนที่จะบริหารจัดการองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 
เพ่ือสรางความศรัทธาและเชื่อม่ันแกสังคมในการบริหารและการปฏิบัติงานใหสำเร็จตามบทบาท อำนาจหนาท่ี
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส ถูกตองเปนธรรม โดยยึดถือประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ รวมท้ังสงเสริมและ
เสริมสรางวัฒนธรรม จริยธรรม ใหเกิดขึ้นในองคกรพรอมนำพาบุคลากรของสำนักงานฯ ปฏิบัติหนาที่ตาม
เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน ๕ ดาน ดังนี้ 
  ๑.ดานความโปรงใส : ปฏิบัตหินาท่ีดวยความรับผิดชอบ ตรงไปตรงมา ไมปดบัง บิดเบือน
ขอมูล ปดเผย โปรงใส ถูกตอง รวดเร็ว งดรับของขวัญของกำนัล 
  ๒.ดานความพรอมรับผิด : ปฏิบัติงานดวยความกระตือรือรน ยึดหลักตามกฎหมาย ระเบียบ 
ความถูกตองชอบธรรม เสมอภาค รวมถึงพรอมรับผิดในการปฏิบัติงาน  
  ๓.ดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน : ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย เห็น
แกประโยชนสวนรวม 
  ๔.ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร : ปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตอง ชอบธรรมกลา
เสนอแนะในสิ่งท่ีถูกตอง รวมท้ังสงเสริมวัฒนธรรม คุณธรรมและจริยธรรมท่ีดีงามในองคกร 
  ๕.ดานคุณธรรมในการทำงานของหนวยงาน : ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลังความสามารถ 
ถูกตองรอบคอบ ชอบดวยกฎหมาย ไมเลือกปฏิบัติในกรณีใดกรณีหนึ่ง  
  สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดบุรีรัมย จึงกำหนดจัดกิจกรรมการอบรม
ใหความรูบุคลากร เรื ่อง การยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ เพ่ือ 

   1) ใหหนวยงานไดรับทราบถึงสถานะปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฎิบัติงาน การใหบริการสามารถอำนวยความสะดวก และสามารถ
ตอบสนองตอประชาชน 
   ๒) จัดการขอมูลขาวสารอยางเปนระบบระเบียบและการเตรียมความพรอมในการเปดเผย
ขอมูลตอสาธารณะใหไดรับทราบและสงเสริมใหเกิดการตรวจสอบ รวมทั้งหาแนวทางมาตรการตางๆ ในการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยไดรับความอนุเคราะหวิทยากรจากสำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ประจำ
จังหวัดบุรีรัมย ใครขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ คาดหวังวา การอบรมในวันนี้ จะทำใหขาราชการ พนักงานทุก
คนรับทราบถึงสถานะปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร เพื ่อพัฒนาการ
ใหบริการสามารถอำนวยความสะดวก และสามารถตอบสนองตอประชาชน ใหมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน   

 


