
 

  

 
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 

สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดบุรีรัมย      

จัดทำโดย 
สวนยุทธศาสตร  



คำนำ 
 

  แผนปฏิบัติราชการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) จัดทำขึ้นเพ่ือ
แสดงถึงภารกิจที่มีความสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลง ตอรัฐสภา แผนอื่นที่เกี่ยวของ และการบูรณาการ
แผนงาน/โครงการตางๆ ใหเปนไปตามกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรีและระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปนแนวทางใน
การปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ เปนการถายทอด นโยบายไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม สามารถสนับสนุน
การขับเคลื่อนการดำเนินงานในการนำองคกรไปสูเปาหมาย และเพ่ือใหการบริหารงบประมาณของหนวยงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล สามารถใชเปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผลความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน และรายงานผล การปฏิบัติงานไดอยางถูกตองอันจะทำใหการปฏิบัติงานสามารถตอบสนองตอบริบท
การเปลี่ยนแปลงในมิติตางๆ รวมท้ังความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของ โดยมี
เนื้อหาสำคัญ ๔ สวน ไดแก สวนท่ี ๑ ขอมูลพ้ืนฐาน อำนาจหนาท่ี โครงสรางหนวยงาน ความสอดคลองเชื่อมโยง
วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม เปาหมายการใหบริการ แผนงาน/โครงการ/งบประมาณและหนวยงานที่รับผิดชอบ 
สวนที่ ๒ : รายละเอียด แผนปฏิบัติราชการ ประกอบดวยแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ และตัวชี้วัด
ภายใตแผนปฏิบัติราชการ สวนท่ี ๓ : รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ ทสจ.บร. (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สวนท่ี ๔ 
: การนำแผนไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล เปนการรายงานผลการดำเนินงานและติดตามประเมินผล
ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ผานระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) และระบบติดตามและ
ประเมินผลโครงการ (e – Project Tracking System)  

  สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดบุรีรัมย หวังเปนอยางยิ่งวา แผนปฏิบัติราชการ 
สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดบุรีรัมย (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) จะเปนเครื่องมือ ในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และผลักดันใหการดำเนินงานสามารถบรรลุ วิสัยทัศนและ
พันธกิจของหนวยงาน และเปนประโยชนแกผูที่เกี่ยวของ การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการในครั้งนี้ สวน
ยุทธศาสตร ขอขอบคุณผูบริหารหนวยงาน และผูที่มีสวนเกี่ยวของ ที่ใหความรวมมือในการดำเนินการจัดทำจน
สำเร็จไดเปนอยางดี 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

หนา 
บทนำ             ก - ค 
  
บทสรุปผูบริหาร           ง - ฉ 
 
สวนท่ี ๑ ขอมูลพ้ืนฐาน อำนาจหนาท่ี โครงสรางหนวยงาน      ๑ - 12 
 
 
สวนท่ี ๒ แผนปฏิบัติราชการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัดบุรีรัมย  13-20 
(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 
 
สวนท่ี ๓ การนำแผนไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล     21-22 
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บทนำ 
 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐  

มาตรา ๖๕ รัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช
เปนกรอบในการจัดทำแผนตางๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิด เปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย
ดังกลาว  
 
พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐  

มาตรา ๕ กำหนดใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยมีหนาที่ดำเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมาย ตามที่กาหนดไวใน
ยุทธศาสตรชาติ   
มาตรา ๑๐ หนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของที่จะตองปฏิบัติใหเปนไปตามแผนแมบทยุทธศาสตร รวมทั้งการจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณตองสอดคลองกับแผนแมบทดวย  
มาตรา ๒๒ ใหความรวมมือกับสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ในฐานะเลขานุการฯ ในการ
ประสานงานเก่ียวกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐  
มาตรา ๒๔ ใหหนวยงานของรัฐรายงานผลการดำเนินการดังกลาวตอสำนักงานภายในเวลา และตามรายการท่ี
สำนักงานกำหนด  
มาตรา ๒๖ ในกรณีที่ความปรากฏตอคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติวาการดำเนินการใดของหนวยงานของ
รัฐไมสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติหรือแผนแมบท ใหหนวยงานของรัฐนั้นดำเนินการแกไข ปรับปรุง แลวใหแจงให
คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติทราบ  
 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และพระราชกฤษฎีกา 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  

มาตรา ๑๖ ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้นโดยจัดทำเปนแผนหาป ซ่ึงตองสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของ ในแตละปงบประมาณ ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจาป โดยใหระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการ ของสวนราชการ เปาหมาย และ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายไดและรายจายและทรัพยากรอื่น ที่จะตองใชเสนอตอรัฐมนตรีเพื่อให
ความเห็นชอบ เมื่อรัฐมนตรีใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ ของสวนราชการใดแลว ใหสำนักงบประมาณ
ดำเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือปฏิบัติงานใหบรรลุผลสำเร็จ ในแตละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการดังกลาว ใน
กรณีที่สวนราชการมิไดเสนอแผนปฏิบัติราชการในภารกิจใด หรือภารกิจใดไมไดรับความเห็นชอบจากรัฐมนตรี มิ
ใหสานักงบประมาณจัดสรรงบประมาณสาหรับภารกิจนั้น เมื่อสิ้นปงบประมาณใหสวนราชการจัดทำรายงาน
แสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ 

 
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

ยุทธศาสตรชาติที่ ๔ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการพัฒนาที่ใหความสำคัญ
กับการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ทองถ่ินมารวมขับเคลื่อน โดยการ 



ข 

สนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทำเพ่ือสวนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู
กลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถิ่น การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการ
เตรียมความพรอมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคมและสภาพแวดลอมใหเปนประชากรที่มี
คุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และทำประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนานท่ีสุด โดยรัฐใหหลักประกันการ
เขาถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอยางเปนธรรมและทั่วถึง ประกอบไปดวยประเด็นยุทธศาสตร จำนวน ๔ 
ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก (๑) การลดความเหลื่อมล้ำสรางความเปนธรรมในทุกมิติ (๒) การกระจายศูนยกลาง
ความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี (๓) การเสริมสรางพลังทางสังคม (๔) การเพิ่มขีดความสามารถ
ของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
ยุทธศาสตรชาติท่ี ๕ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งดานสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกัน ทั้งภายในและภายนอกประเทศอยาง
บูรณาการ ใชพื้นที่เปนตัวตั้งในการกาหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายที่เกี่ยวของไดเขามามีสวนรวม
ในแบบทางตรงใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได โดยเปนการดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทาง
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสำคัญกับการสรางสมดุลท้ัง ๓ ดาน อันจะนาไปสูความยั่งยืน
เพื่อคนรุนตอไปอยางแทจริง ประกอบไปดวยประเด็นยุทธศาสตร จำนวน ๖ ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก (๑) สราง
การเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว (๒) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล (๓) 
สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมที่เปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ (๔) พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปน เมืองท่ีเติบโตอยางตอเนื่อง (๕) พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตร
ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (๖) ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
 
คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี 
รัฐบาลพลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา เมื่อวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
นโยบายที่ ๑๐ การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ ่งแวดลอมเพื ่อสรางการเติบโตอยางยั ่งยืน 
ประกอบไปดวย (๑) ปกปอง รักษา ฟนฟูทรัพยากรปาไมและสัตวปา (๒) ปรับปรุงระบบที่ดินทากินและลดความ
เหลื่อมล้ำดานการถือครองที่ดิน (๓) สงเสริมการบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ แหลงน้ำชุมชน และทะเล (๔) สราง
ความมั ่นคงของฐานทรัพยากรแรและทรัพยากรทางทะเลและชายฝ งเพื ่อการพัฒนาประเทศและเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแขงขัน (๕) แกไขปญหากาซเรือนกระจกและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๖) พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมภายใตแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (๗) พัฒนากลไกแกไขปญหาความ
ขัดแยงดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (๘) แกไขปญหาการจัดการขยะและของเสียอยางเปนระบบ 
สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตร ทสจ.บร. จำนวน ๔ 

ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก (๑) พัฒนาระบบบริหารและจัดการองคกรอยางมีธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มสมรรถนะและ

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ทส. (๒) บูรณาการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำผิวดิน น้ำใตดิน ภัยพิบัติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเชิงพ้ืนท่ีใหมีประสิทธิภาพ (๓) ตรวจสอบ เฝาระวัง กำกับ ควบคุม อนุรักษและฟนฟู

คุณภาพสิ่งแวดลอมใหไดตามเกณฑมาตรฐาน (๔) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินการดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมภายใตการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 



ค 

แผนปฏิบัติราชการ สป.ทส. (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)  

กำหนดนโยบาย การปฏิบัติราชการของสวนราชการ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย งบประมาณ และ

รายละเอียด ขอมูลอื่นๆ ของทุกหนวยงานในสังกัด เพื่อเปนเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงาน และบริหารราชการ 

ท่ีทุกหนวยงานมีสวนรวมดาเนินการผลักดันไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ใหสำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค และ

เปาหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ง 

บทสรุปผูบริหาร 
 

    พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ .ศ. ๒๕๔๖ และพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๑๖ กำหนดใหสวน
ราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้นโดยจัดทำเปนแผน ๕ ป วาระแรก ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – 
๒๕๖๕) ซ่ึงตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของ โดยมติ คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๒ 
มีนาคม ๒๕๖๒ กำหนดใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ ๓ ในความรับผิดชอบ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ โดยใหทบทวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ในระยะ ๕ ป ซึ่งในวาระ
แรกใหจัดทำในระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 

    สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดบุรีรัมย (ทสจ.บร.) ไดดำเนินการจัดทำ 
แผนปฏิบัติราชการ ทสจ.บร. (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) เพื่อเปนกรอบแนวทางการดำเนินงานของหนวยงาน ให
บรรลุ เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดบุรีรัมย อยางมี
ประสิทธิภาพ โดยไดกำหนดความเชื่อมโยงของประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ และผลผลิต/โครงการ
ของ ทสจ.บร. ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งเปนไปตามแนวทาง ของ
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และสำนัก
งบประมาณ และสำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประกอบไปดวยประเด็นยุทธศาสตร 
ทสจ.บร. จำนวน ๔ ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก (๑) พัฒนาระบบบริหารและจัดการองคกรอยางมีธรรมาภิบาลเพ่ือ
เพิ่มสมรรถนะและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ทส. (๒) บูรณาการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำผิวดิน น้ำใต
ดิน ภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเชิงพื้นที่ใหมีประสิทธิภาพ (๓) ตรวจสอบ เฝาระวัง กำกับ 
ควบคุม อนุรักษและฟนฟูคุณภาพสิ่งแวดลอมใหไดตามเกณฑมาตรฐาน (๔) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินการดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายใตการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

    แผนปฏิบัติราชการ ทสจ.บร. (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ฉบับนี้ ประกอบดวย นโยบาย การปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย งบประมาณ และรายละเอียด ขอมูลอ่ืนๆ เพ่ือ
เปนเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงาน และบริหารราชการ ท่ีทุกสวนงานมีสวนรวมดำเนินการผลักดันไปสูการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรมใหสำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคและเปาหมาย เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนและสังคมสวนรวม
ตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
ความพึงพอใจของการใหบริการประชาชน      ความพึงพอใจของการใหบริการหนวยงานของรัฐ     

     บริหารงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

 

    วิสัยทัศน สป.ทส. : ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความสมดลุและยั่งยืน ภายในป ๒๕๘๐ 
    พันธกิจ : ๑.แปลงนโยบายระดับชาติ ระดบัประเทศ ระดับกระทรวง ลงสูแผนบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
        ทุกระดับ 
       ๒.ขับเคลื่อน ดำเนินการ สนับสนุน ควบคุม กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ เฝาระวัง  ปองกัน และประเมนิผลการจัดการเพ่ือให 
        ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความสมดุลและยั่งยืน 
      ๓.สงเสริมการมสีวนรวม และบูรณาการความรวมมือในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท้ังภายในประเทศ 
         และตางประเทศ 
       ๔.พัฒนาระบบ สรางกลไก และสนับสนุนปรับปรุงกฎ ระเบียบ เพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเชิงรุก 
      5.พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศอยางมีธรรมาภบิาล 

 

แผนท่ียุทธศาสตรการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดบุรีรัมย  

ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาระบบบริหารและ

จัดการองคกรอยางมีธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิม

สมรรถนะและประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการ ทส. 

ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ำผิวดิน น้ำใตดิน ภัยพิบัติและ

การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศเชิงพ้ืนท่ี

ใหมีประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 ตรวจสอบ เฝาระวัง 

กำกับ ควบคุม อนุรักษและฟนฟูคณุภาพ

สิ่งแวดลอมใหไดตามเกณฑมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการ

ดำเนินการดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมภายใตการมสีวนรวมจากทุก

ภาคสวน 

การพัฒนาองคกร 

ประสิทธิภาพของการปฏิบัตริาชการ 

คุณภาพการใหบริการ 

ประสิทธิผลตามภารกิจ ขับเคลื่อนภารกิจใหสมัฤทธ์ิผล 

ขับเคลื่อนภารกิจใหสมัฤทธ์ิผล 

สนับสนุนการจัดการไฟปา 

หมอกควัน และ PM2.5 สงเสริมการดำเนินงานตามนโยบาย ภารกิจ 

สนับสนุนและตดิตามประเมินผล

การจัดการขยะมลูฝอย 

ขับเคลื่อนการบริหารจัดการไดตามเกณฑท่ีกำหนด 

จ 



ฉ 

 
คานิยมองคกร 
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สวนท่ี ๑  
ขอมูลพื้นฐาน อำนาจหนาท่ี  

โครงสรางหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 

สวนที่ ๑ ขอมูลพ้ืนฐาน อำนาจหนาที่ โครงสรางหนวยงาน 
 

๑.๑ ความเปนมา 
   ในหลายทศวรรษท่ีผานมาประเทศไทยไดใชทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไปมาก 
สงผลใหเกิดความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางกวางขวาง และยังสงผลกระทบตอ
คุณภาพชีวิตและวิถีการดำรงชีวิตของประชาชนเปนวงกวางและรุนแรงขึ้นตามลำดับ ในขณะเดียวกันหนวยงาน
ภาครัฐ ที่มีหนาที่รับผิดชอบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมก็มีการดำเนินงานอยางไมเปน
เอกภาพและขาดการบูรณาการ ดังนั้น ในการปฏิรูประบบราชการ โดยเฉพาะในพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง
ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ จึงไดจัดตั้งกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมขึ้นใหม ใหมีอำนาจหนาท่ี
เกี่ยวกับการสงวน อนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การจัดการการใชประโยชนอยางยั่งยืน
และราชการอ่ืนตามท่ีมีกฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ีของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหรือ
สวนราชการท่ีสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม จากภารกิจที่ไดรับมอบหมาย กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จึงไดกำหนดนโยบายการดำเนินงานไวอยางชัดเจน ที่จะดำเนินการให
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลายของประเทศไดอยูคูกับสังคมไทยตลอดไป รวมท้ังประชาชนไดมีการดำรงชีวิตอยู
อยางมีความสุขภายใตคุณภาพสิ ่งแวดลอมที ่ดีตามคำสั ่งสำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมที่ ๑๘๒/๒๕๔๗ ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗ ใหจัดตั้งหนวยงานภายในโดยใหสำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัด ซึ่งเปนหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาค ในสังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๔๕ ที่สำนักงาน ก.พ.ร. ไดพิจารณาเห็นชอบการจัดโครงสรางและภารกิจของสำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายใตการดูแลของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัด และตามคำสั่ง
สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ี ๓๘๕/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันท่ี ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑
ใหมีการจัดแบงงานภายในของสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัด 
 
๑.๒ หนาท่ีและอำนาจตามกฎกระทรวง  
 บทบาทหนาที่ของสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัด (ทสจ.) ตามคำสั่งสำนักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ ๓๘๕/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เรื่อง 
กำหนดหนวยงานภายในและแบงหนาท่ีความรับผิดชอบภายในสังกัด ดังนี้ 
 ๑) ปฏิบัติงานในฐานะผูแทนกระทรวงในสวนภูมิภาคในการอำนวยการ ดำเนินการกำกับ ดูแล สงเสริม
สนับสนุน และประสานการปฏิบัติภารกิจดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด 
  ๒) จัดทำแผนบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในระดับจังหวัด แผนปฏิบัติการเพื่อการ
จัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมในระดับจังหวัดและรวมจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด กลุมจังหวัด และทองถิ่น รวมท้ัง
แผนงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
  ๓) กำกับ เฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล บูรณาการแกไขปญหา และรายงานสถานการณดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของจังหวัด 
  ๔) ดำเนินการตามกฎหมายวาดวยปาไม กฎหมายวาดวยปาสงวนแหงชาติ กฎหมายวาดวยสวนปา
กฎหมายวาดวยเลื่อยโซยนต กฎหมายวาดวยการสงวนและคุมครองสัตวปา กฎหมายวาดวยการสงเสริมและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดลอม กฎหมายที่เกี่ยวของกับการกำกับดูแลการประกอบกิจการน้ำบาดาล และกิจการประปา 
สัมปทานรวมท้ังกฎหมายอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
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  ๕) สงเสริม สนับสนุน เผยแพร ใหคำปรึกษา พัฒนาองคความรู และสรางการมีสวนรวมของประชาชน
เครือขาย และองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการสงวน อนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 
๑.๓ ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย  
 ภารกิจท่ีไดรับมอบหมายในฐานะผูแทนกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัด ตามหนังสือ
สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดวนที่สุด ที่ ทส ๐๒๐๗.๕/ว๓๔๒๙ ลงวันที่ ๒๙ 
ธันวาคม ๒๕๕๗ ดังนี้ 
  ๑) ปฏิบัติหนาที่เปนผูแทนกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตามกฎกระทรวงแบงสวน
ราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (สป.ทส.) ท่ีกำหนดใหสำนักงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ทสจ.) เปนราชการสวนภูมิภาค 
  ๒) ใหขอเสนอแนะตอแผนการดำเนินงานของหนวยงานสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม (ทส.) ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีจังหวัด รวมท้ังติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
  ๓) จ ัดทำแผนบริหารจ ัดการทรัพยากรธรรมชาติและส ิ ่งแวดลอมระดับจังหวัด ป งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔ และเปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในการประสานและปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานภายใต
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการของแตละหนวยงานภายในกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ระดับจังหวัด (รายป) โดยเริ่มในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  ๔) จัดทำหองปฏิบัต ิการ และติดตามความกาวหนาการดำเนินงานของหนวยงานที ่ดำเนินการ 
ในพื้นที่จังหวัด เพื่อนำเสนอความกาวหนาในหองปฏิบัติการ รวมทั้งรายงานใหปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม และรัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทราบเปนระยะ 
  ๕) ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายหลัก ๓ ดาน ไดแก ดานการจัดการทรัพยากรปาไม สัตวปาและท่ีดิน 
ดานการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย และดานการบริหารจัดการน้ำ โดยมอบผูรับผิดชอบระดับ
ผูอำนวยการสวน 
  ๖) รายงานสรุปผลการดำเนินงานและปญหาอุปสรรค (ถามี) เสนอปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส ิ ่ ง แ ว ด ล  อ ม  แ ล ะ ร ั ฐ ม น ต ร ี ว  า ก า ร ก ร ะ ท ร ว ง ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิ แ ล ะ ส ิ ่ ง แ ว ด ล  อ ม  
ทุกวันท่ี ๒๕ ของเดือน 
 
๑.๔ ภารกิจรวมกับจังหวัด  
  ภารกิจรวมกับจังหวัดของสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัด ท่ีไดรับมอบหมาย มีดังนี้ 
  ๑) ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
   - วิเคราะหและประเมินสถานภาพปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในจังหวัด และ
จัดลำดับความสำคัญเพ่ือดำเนินการแกไขปญหา 
    - เสนอแผนงาน/แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/งบประมาณ ที่จะบรรจุในแผนยุทธศาสตร
ของจังหวัด 
   - ติดตามผลการดำเนินงาน และประเมินผลเพ่ือปรับปรุงแผนตอไป 
  ๒) แผนปฏิบัติราชการประจำปของจังหวัด 
    - ประสานงานกับสวนกลางเพื่อขอรับทราบแนวทางดำเนินงานภายใตแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวง 
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   - เสนอแผนงาน/แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/งบประมาณที่จะบรรจุในแผนปฏิบัติราชการ
ประจำป 
  ๓) ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของจังหวัด 
   - จัดทำขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของจังหวัดใหสอดคลองกับภารกิจ 
   - ติดตามผลการดำเนินงานภายใตขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
  ๔) คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
    - รวบรวมขอมูลปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของจังหวัด วิเคราะหและประเมิน
ขอมูลในประเด็นปญหา ประมวลเปนสถานการณสำคัญแนวโนมของปญหาเพ่ือเปนฐานขอมูลทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมของจังหวัด 
    - จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการติดตามผลการดำเนินงานภายใตตัวชี ้ว ัดที ่ไดรับ
มอบหมาย 
    - ติดตามผลการดำเนินงาน 
  ๕) คำของบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ 
    - เสนอขอโครงการ/งบประมาณเพื ่อจะดำเนินการใหสอดคลองกับปญหาของจังหวัด และ
สอดคลองกับยุทธศาสตรของกระทรวง 
   - ดำเนินการตามแผนงานและแผนการใชจายเงิน พรอมท้ังรายงานผลการดำเนินงาน 
 ๖) การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของจังหวัด 
   - ใหความรวมมือและรวมจัดงาน/กิจกรรมตาง ๆ ของจังหวัดตามความเหมาะสม 
  ๗) การติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอมในจังหวัด 
  - การติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ัวไป 
  - การติดตามโครงการสำคัญท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีจังหวัด 
 
๑.๕ ภารกิจรวมกับหนวยงานสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
  ๑) กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช (อส.) 
 ๒) กรมปาไม (ปม.) 
 ๓) กรมทรัพยากรธรณี (ทธ.) 
 ๔) กรมทรัพยากรน้ำ (ทน.) 
 ๕) กรมทรัพยากรน้ำบาดาล (ทบ.) 
 ๖) สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (สผ.) 
 ๗) กรมควบคุมมลพิษ (คพ.) 
 ๘) กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม (สส.) 
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หนวยงานสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในจังหวัดบุรีรัมย 
สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัดบุรีรัมย 

-สวนอำนวยการ 
-สวนทรัพยากรธรรมชาติ 
-สวนสิ่งแวดลอม 
-สวนทรัพยากรน้ำ 
-สวนยุทธศาสตร 

 
 
กรมปาไม 
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี ๘ (นครราชสีมา) 
 -ศูนยปาไมบุรีรัมย 
 -หนวยปองกันรักษาปาท่ี บร.๑ (ดงใหญ) 
 -หนวยปองกันรักษาปาท่ี บร.๒ (หนองก่ี) 
 -หนวยปองกันรักษาปาท่ี บร.๓ (ประโคนชัย) 
 -หนวยปองกันรักษาปาท่ี บร.๔ (บาราแนะ) 
 -หนวยปองกันรักษาปาท่ี บร.๕ (สตึก) 
 -หนวยปองกันรักษาปาท่ี บร.๖ (เขากระโดง) 
 -หนวยปองกันและพัฒนาปาไมประโคนชัย 
 -หนวยปองกันและพัฒนาปาไมปะคำ 
 -หนวยปองกันและพัฒนาปาไมหนองก่ี 
 -หนวยปองกันและพัฒนาปาไมสตึก 
 -หนวยปองกันและพัฒนาปาไมละหานทราย 
 -สถานีเพาะชำกลาไมจังหวัดบุรีรัมย 
 -สถานีเพาะชำกลาไมละหานทราย 
 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
สำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี ๗ (นครราชสีมา) 
 -สถานีควบคุมไฟปาดงใหญ 
 -ฐานปฏิบัติการปองกันและรักษาปาท่ี นม.๑ (ดงเค็ง)  
 -เขตหามลาสัตวปาภูเขาไฟกระโดง 
 -เขตรักษาพันธุสัตวปาดงใหญ 
 -เขตหามลาสัตวปาอางเก็บน้ำหวยจรเขมาก 
 -เขตหามลาสัตวปาอางเก็บน้ำหวยตลาด 
 -เขตหามลาสัตวปาอางเก็บน้ำสนามบิน 
 -เขตหามลาสัตวปาลำนางรอง 
 -อุทยานแหงชาติตาพระยา 
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องคการอุตสาหกรรมปาไม 
 -หัวหนาสวนปาดงพลอง 
 -หัวหนาสวนปาโคกโจด 
 -หัวหนาสวนปาดงเค็ง 

๑.๖ โครงสรางและภารกิจ  
  โครงสรางสวนราชการของสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัด ตามคำสั่ง สำนักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ท่ี ๓๘๕/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันท่ี ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใหมีการ
จัดแบงงานภายในของสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัด ดังนี้ 
  ๑. สวนอำนวยการ 
 ๒. สวนสิง่แวดลอม 
 ๓. สวนทรพัยากรธรรมชาติ 
 ๔. สวนทรพัยากรน้ำ 
 ๕. สวนยุทธศาสตร 

 ๑.สวนอำนวยการ มีหนาท่ีและอำนาจ  
(1) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมายวาดวยงานสารบรรณ งานธุรการ และงานรัฐพิธีตางๆ  
(2) เบิกจายงบประมาณ รายงานการใชจายงบประมาณตามระบบ ติดตามและประเมินผลโครงการ e-

Project Tracking เรงรัดการใชจายเงินงบประมาณ การกันเงินเบิกจายเหลื่อมป และการขอขยายระยะเวลา
เบิกจายขามปงบประมาณ บริหารงานดานพัสดุ ดำเนินการจัดซื้อจัดจางใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการพัสดุ 
ระเบียบ มติ ครม. และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ ควบคุมการใชพลังงาน ดูแลอาคารสำนักงาน สถานที่และ สิ่งปลูก
สราง การใชรถราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบยีบ มต ิครม. และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

(3) ดำเนินงานดานบริหารงานบุคคล การเลื ่อนเง ินเดือน สมุดประวัติ บำเหน็จบำนาญ การขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  

(4) ดำเนินงานควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ตามกฎหมาย ระเบียบ มติ 
ครม. และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

(5) ดำเนินงานตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสวนที่เกี่ยวของ และงานตาม
กฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ  

(6) สงเสริมและคุมครองจริยธรรม เผยแพร ปลูกฝง สงเสริมยกยอง และติดตามการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของขาราชการ  

(7) ควบคุม ดูแล รักษา การใชประโยชนระบบเครือขายคอมพิวเตอรและดำเนินการพัฒนาเว็บไซตรวมท้ัง
เผยแพรขอมูลสารสนเทศ  

(8) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 ๒.สวนส่ิงแวดลอม มีหนาท่ีและอำนาจ  
  (1) จัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมในระดับจังหวัด และแผนบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยและของเสียอันตรายของจังหวัด  
  (2) ตรวจสอบสถานการณสิ่งแวดลอมของจังหวัด  

(3) บูรณาการแกไขปญหาดานสิ่งแวดลอมรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
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  (4) พัฒนาและสรางเครือขายอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหมูบาน (ทสม.) และ
เครือขายอ่ืนๆ  
  (5) เฝาระวัง ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลแหลงกำเนิดมลพิษ  
  (6) ประสานใหคำแนะนำ สงเสริมเผยแพร ประชาสัมพันธความรูดานการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม การ
ควบคุมมลพิษ คุมครองสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  
  (7) ดำเนินการเรื่องรองเรียนดานสิ่งแวดลอม  
  (8) ดำเนินการตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ และกฎหมายอ่ืน ท่ี
เก่ียวของ  
  (9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 ๓.สวนทรัพยากรธรรมชาติ มีหนาท่ีและอำนาจ  
  (1) การอนุญาต ตรวจสอบ ควบคุม กำกับดูแลโรงงานแปรรูปไม โรงคาสิ่งประดิษฐ และการอนุญาตอ่ืนๆ 
ตามกฎหมายวาดวยการปาไมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  
  (2) การอนุญาต ตรวจสอบ ควบคุมการมีและใชเลื่อยยนต ตามกฎหมายวาดวยเลื่อยโซยนตและกฎหมาย
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  
  (3) การอนุญาต ตรวจสอบ ควบคุมการทำไมสวนปา ตามกฎหมายวาดวยสวนปาและกฎหมายอื่นๆ ท่ี
เก่ียวของ  
  (4) รับคำขออนุญาตตรวจสอบพื้นท่ี การขออนุญาตเขาทาประโยชนในเขตปาสงวนแหงชาติ รับคำขอ
ตรวจสอบพ้ืนท่ีและพิจารณาอนุญาตการขอผานทางหรือปลอยสัตวเลี้ยงตามกฎหมายวาดวยปาสงวนแหงชาติและ
กฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  
  (5) จัดทำแผนและบูรณาการ การบริหารจัดการทรัพยากรปาไม ทรัพยากรทางทะเลและชายฝง และท่ีดิน
ในระดับจังหวัด  
  (6) สงเสริม เผยแพร ประชาสัมพันธ และสรางเครือขายการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ  
  (7)  ดำเนินการเรื่องรองเรียนดานทรัพยากรธรรมชาติและดำเนินการตามกฎหมายวาดวยการอำนวย
ความสะดวก  
  (8) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 ๔.สวนทรัพยากรน้ำ มีหนาท่ีและอำนาจ  
  (1) การอนุญาต ควบคุม กำกับดูแลการประกอบกิจการน้ำบาดาลตามกฎหมายวาดวยน้ำบาดาล  

(2) การตรวจสอบการประกอบกิจการน้ำบาดาล เปรียบเทียบคดีความผิดตามกฎหมายวาดวยน้ำบาดาล 
และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

(3) รับคำขอสัมปทาน ตออายุ โอน ขยายเขตประปาสัมปทาน รวมท้ังคำขอปรับอัตราคาน้ำหรือคำรับรอง
มาตรวัดน้ำ  

(4) ประสานการสำรวจการใชประโยชนทรัพยากรธรณีในระดับจังหวัด  
(5) ประสานและดำเนินการแกไขปญหาอุทกภัย และภัยแลง  
(6) ดำเนินการเรื่องรองเรียนดานทรัพยากรนา ดำเนินการตามกฎหมายวาดวยการอานวยความสะดวก 

และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  
(7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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 ๕.สวนยุทธศาสตร มีหนาท่ีและอำนาจ  
  (1) จัดทำแผนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัด  
  (2) จัดทำยุทธศาสตรกลุมจังหวัดและจังหวัด  
  (3) ประสานการจัดทำแผนการบริหารจัดการ แผนปฏิบัติการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมกับ
หนวยงานราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน องคกรอิสระ เครือขายการมีสวนรวม  
  (4) จัดทำคำขอตั้งงบประมาณประจำปตอสานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
กลุมจังหวัด จังหวัด องคกรปกครองสวนทองถ่ินและกองทุนตางๆ  
  (5) จัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานโครงการตางๆ รวมท้ังรายงานประจาป  
  (6) กำกับ ติดตาม ประเมินผลตามแผนยุทธศาสตร แผนงานโครงการ งบประมาณ  
  (7) ดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
  (8) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 
๑.๗ สถานท่ีตั้ง  
 
 
 
 

 
 
 
ท่ีตั้ง ชั้น ๒ ศาลากลางจังหวัดบุรีรัมย ๑๑๕๙ เขากระโดง ตำบลเสม็ด อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย  
โทรศัพท ๐ ๔๔๖๖ ๖๕๕๓ – ๔  โทรสาร ๐ ๔๔๖๖ ๖๕๕๓ – ๔  ตอ ๑๑ 
E-mail : buriram.mnre@gmail.com   เวปไซด http://www.mnre.go.th/buriram/th/index 
 
 
 
 
 

สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัดบุรีรัมย 
    (BURIRAM PROVINCIAL OFFICES FOR NATURAL RESOURCES AND ENVIRONMENT) 
 

http://www.mnre.go.th/buriram/th/index
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๑.๘ การบริหารงานและอัตรากำลัง  
ผูทำหนาท่ีหัวหนาสวนราชการประจำสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดบุรีรัมย 

ลำดับ นาม ต้ังแต ถึง หมายเหตุ 

๑ นายสมเกียรติ  ศรีมหาบรรณ 25 มิ.ย.47 16 พ.ย. 48  

๒ นายศิริบูลย ภูมเิหลาแจง 17 พ.ย.48 3 ม.ค. 50  

3 นายภุชงค  สินธุรัตน 5 ม.ค. 50 13 พ.ค.50 รักษาราชการแทน 

๔ นายกิตติพงศ ตั้งอมรสถิตย 15 พ.ค. 50 9 ก.พ. 51  

๕ นายธัญญา  เนติธรรมกุล 8 ก.พ.51 14 พ.ย.51  

๖ นายนิรันดร  สุรสัวด ี 17 พ.ย.51 28 ม.ค. 56  

๗ นายสายยนต สีหาบัว 31 ม.ค. 56 14 ต.ค. 58  

๘ นายสา แสงสวาง 15 ต.ค.58 28 พ.ย. 62  

๙ นางจันทรเพ็ญ  เจรญิชันษา 29 พ.ย. 62 ๒๙ มี.ค.๖๓ รักษาราชการแทน 

๑๐ นายสุรชัย  แสงศริ ิ ๓๐ มี.ค.๖๓ ปจจุบัน  

 
อัตรากำลัง 

ผูบริหาร/สวน อัตรากำลัง รวม 

ขาราชการ ขาราชการมา

ชวยราชการ 

ลูกจางประจำ

มาชวย

ราชการ 

พนักงาน

ราชการ 

จางเหมา

บุคลากร

ภายนอก 

ผูอำนวยการ 1 - - - - 1 

สวนอำนวยการ 3 - - 1 ๓ ๗ 

สวนสิ่งแวดลอม ๔ - - 1 - ๕ 

สวนทรัพยากรธรรมชาติ ๖ - - - ๑ ๗ 

สวนทรัพยากรน้ำ ๓ - - - 3 ๖ 

สวนยุทธศาสตร 2 - - - - 2 

รวม ๑๙ - - ๒ ๗ ๒๘ 
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จางเหมาบุคคลภายนอก ๗ คน  
  -จางโดยงบดำเนินงานประจำปประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จำนวน ๔ ราย  

-จางโดยงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลประจำปประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จำนวน ๓ ราย 
 กราฟแสดงอัตรากำลังของบุคลากรสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดบุรีรัมย 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการ

พนกังานราชการ

จ้างเหมาบคุลากรภายนอก



นางอาทิตยา อติเรก 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  

 

นางสนทนา เกรียรัมย 
พนักงานจางเหมา 

 

นายฐปนวรรธน อติเรก 

พนักงานจางเหมา 

 

นายปุรินทร กอนฝาย 
พนักงานจางเหมา  

 

นายอภินันท มั่นเข็มทอง 
นักวิชาการส่ิงแวดลอม 

 

นายวัฒนา หีบสระนอย  
เจาพนักงานปาไมอาวโุส 

หัวหนาฝาย 

นายอภินันท มั่นเข็มทอง 
นักวิชาการส่ิงแวดลอม 

นางสาวกาญจนา แกวมะเริง 
นักวิชาการส่ิงแวดลอมชำนาญการ  

 

นายจตุพร ชาวดร 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบิัติการ  

 

นางสาวกาญจนา แกวมะเริง 
นักวิชาการส่ิงแวดลอมชำนาญการ 

หัวหนาฝาย 

 

นายจตุพร ชาวดร 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบิัติการ  

 

 
 

 นางสาวจิตติมา วุฒิยา 
เจาหนาที่ทัว่ไป 

นางสาวรภัสสร หิ่งหอย 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 

นายภัทรศยา หลอมประโคน 
พนักงานทั่วไป 

 

นายวัฒนา หีบสระนอย  
เจาพนักงานปาไมอาวโุส 

หัวหนาฝาย 

 

นายพิมล แกวชนะ 
เจาพนักงานปาไมชำนาญงาน  

 

 

นายทนงศักด์ิ อนุไวยา 
นักวิชาการปาไมชำนาญการ  
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สวนอำนวยการ สวนสิ่งแวดลอม สวนทรัพยากรน้ำ สวนทรัพยากรธรรมชาติ สวนยุทธศาสตร 

งานธุรการ 

งานการเงินและบัญชี 

งานพัสด ุ

ฝายสงเสรมิคณุภาพสิ่งแวดลอม 

ฝายควบคมุมลพิษ 

ฝายน้ำผิวดิน 

ฝายน้ำบาดาล 

ฝายอนุรักษและสงเสริม 

ฝายอนุญาต 

นายสุรชัย แสงศิริ 

ผูอำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดบุรีรัมย 

นางปราณี ชินบุตร 
นักวิชาการส่ิงแวดลอมชำนาญการ  

ผูอำนวยการสวนยุทธศาสตร 

นายจตุพร ชาวดร 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบิัติการ  

 

นางมณีรัตร จันทรทะแจม 

นักวิชาการส่ิงแวดลอมชำนาญการ  

 

นายวรวุฒิ วงษขาหลวง 
เจาพนักงานปาไมอาวโุส 

ผูอำนวยการสวนทรัพยากรธรรมชาติ 

นางนันทวรรณ  เหลาฤทธิ ์
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  

ผูอำนวยการสวนทรัพยากรน้ำ 

นางจันทรเพ็ญ เจริญชันษา 
นักวิชาการส่ิงแวดลอมชำนาญการพิเศษ 

ผูอำนวยการสวนส่ิงแวดลอม 

นางพันธมาศ แกวนะรา 
นักจัดการงานทัว่ไปชำนาญการพิเศษ  

ผูอำนวยการสวนอำนวยการ 

นางสาวธนิดา สุราราษฎร 
เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน  

 

นางสาวนันทนภัสส ดวงมณี 
เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน  

 

นางปราณี ชินบุตร 
นักวิชาการส่ิงแวดลอมชำนาญการ  

หัวหนาฝาย 

นายประกิจ กลาวกระโทก 
นักวิชาการส่ิงแวดลอมชำนาญการ  

หัวหนาฝาย 

นายไพโรจน วงษธ ิ
เจาพนักงานปาไมอาวโุส 

หัวหนาฝาย 

นางสาวเกสร สุดตะคาน 

นักวิชาการปาไมปฏิบัติการ  

 

โครงสรางสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดบุรีรัมย 
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เปาประสงคและตัวช้ีวัดของสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัดบุรีรัมย  
 

ประเด็นการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

เปาประสงคของ 
ทสจ.บุรีรัมย 

ช่ือตัวช้ีวัด เปาหมาย น้ำหนัก 
(รอยละ) 

มิติภายนอก 
องคประกอบที่ 1: การประเมินประสิทธิผลการดำเนนิงาน (Performance Base) 
การประเมิน
ประสิทธผิล 

ขับเคลื่อนภารกิจให
สัมฤทธิ์ 

ตัวชี้วัดที่ 1 : ระดบั
ความสำเร็จของการ
จัดการหมอกควันและไฟ
ปา (Hotspot)  
ในพื้นที่จังหวัด 

ระดับ ๕ 15 

  ตัวชี้วัดที่ 2 : ระดบั
ความสำเร็จของการ
จัดการขยะมูลฝอยชุมชน 
ในพื้นที่จังหวัด 

ระดับ ๕ 20 

  ตัวชี้วัดที่ 3 : รอยละ
ความสำเร็จของการจัดทำ
ปฏิทินและแผนปฏิบัติการ
ของ ทสจ. 

รอยละ 100 20 

การประเมินคุณภาพ ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 : รอยละ
ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
4.1 ประชาชน 
4.2 หนวยงานรัฐ 

 
 

รอยละ 85 
รอยละ 90 

10 

มิติภายใน 
องคประกอบที่ 2 : การประเมินศักยภาพในการดำเนนิงาน (Potential Base)  

การประเมิน
ประสิทธิภาพ 

บริหารงบประมาณ
อยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที ่5 : รอยละ
ความสำเร็จของการ
เบิกจายในภาพรวม 

รอยละ 100 ๒0 

การพัฒนาองคการ ขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการไดตามเกณฑ
ท่ีกำหนด 

ตัวชี้วัดท่ี 6: ระดับ
ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานขับเคลื่อน
นโยบาย ทส.๒+4 

ระดับ ๕ 15 

 
 
 
 
 

 



13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี ๒  
แผนปฏบิัตริาชการ  

สำนักงานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม
จังหวัดบุรีรมัย  

(พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14 
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัดบุรีรัมย พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 

    สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดบุรีรัมย ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดบุรีรัมย  
พ.ศ.๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ ตามกรอบยุทธศาสตรกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และบทบาทภารกิจของหนวยงาน ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดของ
หนวยงาน 

โครงการ/กิจกรรม แหลง
งบประมาณ 

ป 2563 ป 256๔ ป 2565 ผูรับผิดชอบ 

สวนท่ี ๑ ยุทธศาสตรหนวยงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 1 : ระดับ
ความสำเร็จของการ
จัดการหมอกควัน
และไฟปา 
(Hotspot)  
ในพ้ืนท่ีจังหวัด 
(รอยละ15) 

1.โครงการปลูกปาและปองกันไฟ
ปา 

ทสจ.บร. - - - สวนทรัพยากรธรรมชาติ 

ตัวชี้วัดท่ี 2 : ระดับ
ความสำเร็จของการ
จัดการขยะมูลฝอย
ชุมชน ในพ้ืนท่ี
จังหวัด(รอยละ 20) 

๒.โครงการประสานความรวมมือ
และเสริมสรางศักยภาพเครือขาย
ในการบริหารจัดการขยะมูลฝอย
และของเสียอันตรายจังหวัด
บุรีรัมย 
๓.โครงการสนับสนุน สนง.ทสจ.
เพ่ือบริหารโครงการสงเสริมการมี
สวนรวมของชุมชนในการคัดแยก
ขยะท่ีตนทาง ชุดท่ี ๓ 
 

สป.ทส. 
 
 
 
 
 

กองทุน
สิ่งแวดลอม 

336,567.00 
 
 
 
 
 
- 
 

173,640.00 
 
 
 
 
 

150,000.00 

173,640.00 
 
 
 
 
 
- 
 

สวนสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 

สวนสิ่งแวดลอม 



ตัวช้ีวัดของ
หนวยงาน 

โครงการ/กิจกรรม แหลง
งบประมาณ 

ป 2563 ป 256๔ ป 2565 ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 3 : รอย
ละความสำเร็จของ
การจัดทำปฏิทิน
และแผนปฏิบัติการ
ของ ทสจ. (รอยละ 
20) 

๔.การบูรณาการแกไขปญหาไฟปา 
หมอกควัน PM2.5 ขยะและของ
เสียอันตราย 

ทสจ.บร. - - - สวนยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัดท่ี 4 : รอย
ละความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 
4.1 ประชาชน 
(รอยละ ๕) 
4.2 หนวยงานรัฐ 
(รอยละ ๕) 

๕.การปรับปรุงกระบวนการและ
ประเมินความพึงพอใจของ
ผูรับบริการในการใหคำปรกึษา
แนะนำดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

ทสจ.บร. - - - สวนยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัดที่ 5 : รอยละ
ความสำเร็จของการ
เบิกจายในภาพรวม 
(รอยละ20) 

6.การเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ.๒๕๖๔ 

สป.ทส. 1,741,443.44 410,280.00 
493,877.00 

1,000,000.00 สวนอำนวยการ 

ตัวชี้วัดท่ี 6: ระดับ
ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน
ขับเคลื่อนนโยบาย 
ทส.๒+4 (รอยละ 
๑๕) 

7.การดำเนินการขับเคลื่อน
นโยบาย ทส.๒+4 

ทสจ.บร. - - - สวนยุทธศาสตร 
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ตัวช้ีวัดของ
หนวยงาน 

โครงการ/กิจกรรม แหลง
งบประมาณ 

ป 2563 ป 256๔ ป 2565 ผูรับผิดชอบ 

สวนท่ี 2 ภารกิจหนวยงาน 
ตัวชี้วัดท่ี ๗ : ระดับ
ความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามแผน
ฯ 

8.โครงการปองกันและ
ปราบปรามการตัดไมทำลายปา
จังหวัด 

สป.ทส. 78,980.00 63,805.00 63,805.00 สวนทรัพยากรธรรมชาติ 

 ๙.โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 

สป.ทส. 57,200.00 12,000.00 12,000.00 สวนทรัพยากรธรรมชาติ 

 10.โครงการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมตามแนวพระราชดำริ
และกิจการพิเศษของกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

สป.ทส. 80,000.00 15,000.00 15,000.00 สวนทรัพยากรธรรมชาติ 

 11.โครงการจัดการปญหาท่ีดินทำ
กินคณะอนุกรรมการนโยบายท่ีดิน
จังหวัด (คทช.จังหวัด) 
 

สผ. 78,550.00 93,288.00 93,288.00 สวนทรัพยากรธรรมชาติ 

 12.กิจกรรมดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติเลื่อยโซยนต พ.ศ.
๒๕๔๕ 
 

กรมปาไม 14,000.00 9,000 9,000 สวนทรัพยากรธรรมชาติ 
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ตัวช้ีวัดของ

หนวยงาน 

โครงการ/กิจกรรม แหลง

งบประมาณ 

ป 2563 ป 256๔ ป 2565 ผูรับผิดชอบ 

 13.โครงการเสริมสรางศักยภาพ

ดานการกำกับ ดูแลการประกอบ

กิจการน้ำบาดาล ตาม

พระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ.

๒๕๒๐ (ตรวจสอบบอบาดาล 

๓๐๐ บอ จัดประชุม 

ประชาสัมพันธ ทำเอกสารดาน

การประกอบกิจการน้ำบาดาล) 

ทบ. 812,216.00 809,960.00 809,960.00 สวนทรัพยากรน้ำ 

 14.คาใชจายคณะนุกรรมการ

อนุรักษและพัฒนาเมืองเกา ระดับ

เมือง (จังหวัด) ปงบประมาณ พ.ศ.

2564 

สป.ทส. - 45,742.00 45,000.00 สวนสิ่งแวดลอม 

 15.โครงการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ชุมชนตามแผนพัฒนาชนบทเชงิพื้นที่

ประยุกตตามแนวทางพระราชดำริ  

(ปดทองหลังพระ) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.256๔ 

สป.ทส. 50,000.00 50,000.00 50,000.00 สวนยุทธศาสตร 
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ตัวช้ีวัดของ

หนวยงาน 

โครงการ/กิจกรรม แหลง

งบประมาณ 

ป 2563 ป 256๔ ป 2565 ผูรับผิดชอบ 

 16.มาตรการลดและคัดแยกขยะ

มูลฝอยในหนวยงานภาครฐั 

คพ. 20,000.00 - - สวนสิ่งแวดลอม 

 17.โครงการพัฒนาลูกเสืออนุรักษ

ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิ แ ล ะ

สิ่งแวดลอม 

สส. ๑๘๐,๐๐๐.00 - - สวนสิ่งแวดลอม 

 18.โครงการสรางความรวมมือ

ด านทร ัพยากรธรรมชาต ิและ

ส ิ ่งแวดล อมในระดับพื ้นที ่ เ พ่ือ

รองร ับการเปล ี ่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 

สป.ทส. 330,000.00 - - สวนสิ่งแวดลอม 

 19.การพัฒนาเครือขาย
อาสาสมัครพิทักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมหมูบาน (ทสม.) 

สส. 235,000.00 265,000.00 260,000.00 สวนสิ่งแวดลอม 

ตัวชี้วัดท่ี ๗ : วัด
สามารถเปนแหลง
เรียนรูดานการ
จัดการสิ่งแวดลอม
ไมนอยกวา ๖ แหง 

๒๐.โครงการเมืองสิ่งแวดลอม
ยั่งยืน 

สส. 18,000.00 28,000.00 28,000.00 สวนสิ่งแวดลอม 

1๘ 



ตัวช้ีวัดของ
หนวยงาน 

โครงการ/กิจกรรม แหลงงบประมาณ ป 2563 ป 2564 ป 2565 ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี ๘ : 
จำนวน อปท.ท่ีผาน
เกณฑการประเมิน
เมืองสิ่งแวดลอม
ยั่งยืนอยางนอย ๑ 
แหง 

๒๑.โครงการสงเสริมพัฒนาการ
จัดการสิ่งแวดลอมในศาสน
สถานจังหวัดบุรีรัมย 

สส. 30,000.00 40,000.00 40,000.00 สวนสิ่งแวดลอม 

ตัวชี้วัดท่ี ๙ : 
กลุมเปาหมายเกิด
ความรูความเขาใจ 
นำไปใชประโยชน 
ขับเคลื่อนงานดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

22.การเผยแพรรณรงค
ประชาสัมพันธดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

ทสจ.บร. - - - สวนอำนวยการ 
สวนสิ่งแวดลอม 

สวนทรัพยากรธรรมชาติ 
สวนทรัพยากรน้ำ 
สวนยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ : 
รายงาน
สถานการณไฟปา 
หมอกควัน PM2.5 
  

๒๐.จัดทำone page สรุปผล
การติดตามสถานการณไฟปา
หมอกควัน และ PM2.5 

ทสจ.บร. - - - สวนสิ่งแวดลอม 
สวนทรัพยากรธรรมชาติ 

 21.การดำเนินการเรื่องรอง
ทุกขดานสิ่งแวดลอมและ
สงเสริมชวยเหลือใหปฏิบัติตาม
กฏหมาย 

ทสจ.บร. - - - สวนสิ่งแวดลอม 
สวนทรัพยากรน้ำ 

สวนทรัพยากรธรรมชาติ 

1๙ 



ตัวช้ีวัดของ
หนวยงาน 

โครงการ/กิจกรรม แหลงงบประมาณ ป 2563 ป 2564 ป 2565 ผูรับผิดชอบ 

 ๒๒.โครงการ “1 คน 1 ตำบล 
รวมใจ ฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม” (๑๘๙ ตำบล) 

สป.ทส.(งบเงินกู) 5,103,000.00 - - สวนอำนวยการ 

 23.โครงการบริหารจัดการขยะ

อย  า ง เป  น ระบบ  ก ิ จ กร รม

สงเสริมการมีสวนรวมในการ

จัดการขยะมูลฝอยชุมชนเพ่ือ

เปนพ้ืนท่ีตนแบบ 

งบจังหวัด 1,267,000.00 1,267,000.00 1,267,000.00 สวนยุทธศาสตร 
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สวนท่ี ๓  
การนำแผนไปสูการปฏิบตั ิ
และการตดิตามประเมินผล 
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สวนที่ ๓  
การนำแผนไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 
 การนำแผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมจังหวัดบุรีรัมย ไปสูการปฏิบัตินับเปนข้ันตอนท่ีมีความสำคัญ เนื่องจากเปนกระบวนการ ในการผลักดัน
และขับเคลื่อนการดำเนินงาน เปนกลไกสำคัญที่ทำใหสามารถบรรลุผลลัพธตามที่ตั้งเปาหมายไว การนำแผนไปสู
การปฏิบัติจาเปนตองสรางความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับ เพ่ือใหเกิดการยอมรับและมีสวนรวม พรอมท่ีจะนำ
แผนงาน/โครงการตางๆ ไปดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน พันธกิจ และ
ประเด็นยุทธศาสตรที ่ไดกำหนดไว การถายทอดแผนปฏิบัติราชการโดยการนำกลยุทธและแนวทางในการ
ดำเนินงานแปลงเปนแผนงาน/โครงการท่ีปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม มีการบูรณาการการดำเนินงาน ตามแผนงาน/
โครงการเพื่อใหบรรลุเปาหมายเดียวกัน จึงควรมีการกำหนดขั้นตอนของกระบวนการดำเนินงานตามแผนงาน/
โครงการใหมีความชัดเจน มีการจัดลำดับความสำคัญของแผนงาน/โครงการที่มุงผลสัมฤทธิ์ กับระบบการจัดสรร
งบประมาณเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการดำเนินงาน รวมทั้งกำหนดวิธีประสานความรวมมือในการทำงาน
ระหวางหนวยงานและแบงขอบเขตภาระงานโดยระบุผูรับผิดชอบใหชัดเจน เพ่ือปองกันความซ้ำซอนในการทำงาน 
เพื่อใหสามารถบรรลุตามเปาหมายที่วางไว การติดตามประเมินผล เปนกระบวนการตรวจสอบผลที่ไดจากการ
ปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการ ทั้งในระหวางการดำเนินงานและหลังการดำเนินงาน เพื่อทราบความกาวหนา 
ปญหาอุปสรรค และผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน รวมทั้งเพื่อใหมีการปรับปรุงผลการดำเนินงานอยางสม่ำเสมอ 
โดยจะตอง มีการรวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานในแตละชวงเวลาของแผนงาน/โครงการตางๆ ที่สอดคลองตาม
ตัวชี้วัด/เปาหมายที่ไดกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ และจัดทำรายงานสรุปเสนอตอผูบริหารเพื่อรับทราบ
ความกาวหนาในการดำเนินงานเปนระยะ รวมทั้งสงขอมูลยอนกลับใหแกผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของเพื่อดำเนินการ
ปรับปรุงแกไขการดำเนินงานใหเปนไปตามแนวทางท่ีเหมาะสม ซ่ึงการประเมินผลจะมีการจัดเก็บขอมูล และนำมา
ประมวลผล วิเคราะห เปรียบเทียบผลผลิต/กิจกรรม/โครงการในแตละปประสบความสำเร็จ มีประสิทธิภาพ เกิด
ความคุมคาหรือไม มากนอยเพียงใด รวมไปถึงผลผลิต/กิจกรรม/โครงการนั้นๆ สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ
หรือไม โดยการวิเคราะหเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดและเปาหมายที่กำหนดไว และจะมีการสรุปผลการประเมินพรอม
ใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งแนวทางการปรับปรุงแผนการ
ดำเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน และสรุปรายงานเสนอตอผูบริหารตอไป 
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