
 

  

 
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 

สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดบุรีรัมย      

จัดทำโดย 
สวนยุทธศาสตร  



คำนำ 
 

  แผนปฏิบัติราชการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) จัดทำขึ้นเพ่ือ
แสดงถึงภารกิจที่มีความสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลง ตอรัฐสภา แผนอื่นที่เกี่ยวของ และการบูรณาการ
แผนงาน/โครงการตางๆ ใหเปนไปตามกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรีและระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปนแนวทางใน
การปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ เปนการถายทอด นโยบายไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม สามารถสนับสนุน
การขับเคลื่อนการดำเนินงานในการนำองคกรไปสูเปาหมาย และเพ่ือใหการบริหารงบประมาณของหนวยงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล สามารถใชเปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผลความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน และรายงานผล การปฏิบัติงานไดอยางถูกตองอันจะทำใหการปฏิบัติงานสามารถตอบสนองตอบริบท
การเปลี่ยนแปลงในมิติตางๆ รวมท้ังความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของ โดยมี
เนื้อหาสำคัญ ๔ สวน ไดแก สวนท่ี ๑ ขอมูลพ้ืนฐาน อำนาจหนาท่ี โครงสรางหนวยงาน ความสอดคลองเชื่อมโยง
วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม เปาหมายการใหบริการ แผนงาน/โครงการ/งบประมาณและหนวยงานที่รับผิดชอบ 
สวนที่ ๒ : รายละเอียด แผนปฏิบัติราชการ ประกอบดวยแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ และตัวชี้วัด
ภายใตแผนปฏิบัติราชการ สวนท่ี ๓ : รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ ทสจ.บร. (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สวนท่ี ๔ 
: การนำแผนไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล เปนการรายงานผลการดำเนินงานและติดตามประเมินผล
ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ผานระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) และระบบติดตามและ
ประเมินผลโครงการ (e – Project Tracking System)  

  สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดบุรีรัมย หวังเปนอยางยิ่งวา แผนปฏิบัติราชการ 
สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดบุรีรัมย (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) จะเปนเครื่องมือ ในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และผลักดันใหการดำเนินงานสามารถบรรลุ วิสัยทัศนและ
พันธกิจของหนวยงาน และเปนประโยชนแกผูที่เกี่ยวของ การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการในครั้งนี้ สวน
ยุทธศาสตร ขอขอบคุณผูบริหารหนวยงาน และผูที่มีสวนเกี่ยวของ ที่ใหความรวมมือในการดำเนินการจัดทำจน
สำเร็จไดเปนอยางดี 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

หนา 
บทนำ             ก - ค 
  
บทสรุปผูบริหาร           ง - ฉ 
 
สวนท่ี ๑ ขอมูลพ้ืนฐาน อำนาจหนาท่ี โครงสรางหนวยงาน      ๑ - 12 
 
 
สวนท่ี ๒ แผนปฏิบัติราชการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัดบุรีรัมย  13-20 
(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 
 
สวนท่ี ๓ การนำแผนไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล     21-22 
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บทนำ 
 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐  

มาตรา ๖๕ รัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช
เปนกรอบในการจัดทำแผนตางๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิด เปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย
ดังกลาว  
 
พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐  

มาตรา ๕ กำหนดใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยมีหนาที่ดำเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมาย ตามที่กาหนดไวใน
ยุทธศาสตรชาติ   
มาตรา ๑๐ หนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของที่จะตองปฏิบัติใหเปนไปตามแผนแมบทยุทธศาสตร รวมทั้งการจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณตองสอดคลองกับแผนแมบทดวย  
มาตรา ๒๒ ใหความรวมมือกับสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ในฐานะเลขานุการฯ ในการ
ประสานงานเก่ียวกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐  
มาตรา ๒๔ ใหหนวยงานของรัฐรายงานผลการดำเนินการดังกลาวตอสำนักงานภายในเวลา และตามรายการท่ี
สำนักงานกำหนด  
มาตรา ๒๖ ในกรณีที่ความปรากฏตอคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติวาการดำเนินการใดของหนวยงานของ
รัฐไมสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติหรือแผนแมบท ใหหนวยงานของรัฐนั้นดำเนินการแกไข ปรับปรุง แลวใหแจงให
คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติทราบ  
 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และพระราชกฤษฎีกา 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  

มาตรา ๑๖ ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้นโดยจัดทำเปนแผนหาป ซ่ึงตองสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของ ในแตละปงบประมาณ ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจาป โดยใหระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการ ของสวนราชการ เปาหมาย และ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายไดและรายจายและทรัพยากรอื่น ที่จะตองใชเสนอตอรัฐมนตรีเพื่อให
ความเห็นชอบ เมื่อรัฐมนตรีใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ ของสวนราชการใดแลว ใหสำนักงบประมาณ
ดำเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือปฏิบัติงานใหบรรลุผลสำเร็จ ในแตละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการดังกลาว ใน
กรณีที่สวนราชการมิไดเสนอแผนปฏิบัติราชการในภารกิจใด หรือภารกิจใดไมไดรับความเห็นชอบจากรัฐมนตรี มิ
ใหสานักงบประมาณจัดสรรงบประมาณสาหรับภารกิจนั้น เมื่อสิ้นปงบประมาณใหสวนราชการจัดทำรายงาน
แสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ 

 
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

ยุทธศาสตรชาติที่ ๔ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการพัฒนาที่ใหความสำคัญ
กับการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ทองถ่ินมารวมขับเคลื่อน โดยการ 



ข 

สนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทำเพ่ือสวนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู
กลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถิ่น การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการ
เตรียมความพรอมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคมและสภาพแวดลอมใหเปนประชากรที่มี
คุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และทำประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนานท่ีสุด โดยรัฐใหหลักประกันการ
เขาถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอยางเปนธรรมและทั่วถึง ประกอบไปดวยประเด็นยุทธศาสตร จำนวน ๔ 
ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก (๑) การลดความเหลื่อมล้ำสรางความเปนธรรมในทุกมิติ (๒) การกระจายศูนยกลาง
ความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี (๓) การเสริมสรางพลังทางสังคม (๔) การเพิ่มขีดความสามารถ
ของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
ยุทธศาสตรชาติท่ี ๕ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งดานสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกัน ทั้งภายในและภายนอกประเทศอยาง
บูรณาการ ใชพื้นที่เปนตัวตั้งในการกาหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายที่เกี่ยวของไดเขามามีสวนรวม
ในแบบทางตรงใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได โดยเปนการดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทาง
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสำคัญกับการสรางสมดุลท้ัง ๓ ดาน อันจะนาไปสูความยั่งยืน
เพื่อคนรุนตอไปอยางแทจริง ประกอบไปดวยประเด็นยุทธศาสตร จำนวน ๖ ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก (๑) สราง
การเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว (๒) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล (๓) 
สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมที่เปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ (๔) พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปน เมืองท่ีเติบโตอยางตอเนื่อง (๕) พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตร
ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (๖) ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
 
คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี 
รัฐบาลพลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา เมื่อวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
นโยบายที่ ๑๐ การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ ่งแวดลอมเพื ่อสรางการเติบโตอยางยั ่งยืน 
ประกอบไปดวย (๑) ปกปอง รักษา ฟนฟูทรัพยากรปาไมและสัตวปา (๒) ปรับปรุงระบบที่ดินทากินและลดความ
เหลื่อมล้ำดานการถือครองที่ดิน (๓) สงเสริมการบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ แหลงน้ำชุมชน และทะเล (๔) สราง
ความมั ่นคงของฐานทรัพยากรแรและทรัพยากรทางทะเลและชายฝ งเพื ่อการพัฒนาประเทศและเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแขงขัน (๕) แกไขปญหากาซเรือนกระจกและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๖) พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมภายใตแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (๗) พัฒนากลไกแกไขปญหาความ
ขัดแยงดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (๘) แกไขปญหาการจัดการขยะและของเสียอยางเปนระบบ 
สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตร ทสจ.บร. จำนวน ๔ 

ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก (๑) พัฒนาระบบบริหารและจัดการองคกรอยางมีธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มสมรรถนะและ

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ทส. (๒) บูรณาการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำผิวดิน น้ำใตดิน ภัยพิบัติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเชิงพ้ืนท่ีใหมีประสิทธิภาพ (๓) ตรวจสอบ เฝาระวัง กำกับ ควบคุม อนุรักษและฟนฟู

คุณภาพสิ่งแวดลอมใหไดตามเกณฑมาตรฐาน (๔) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินการดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมภายใตการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 



ค 

แผนปฏิบัติราชการ สป.ทส. (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)  

กำหนดนโยบาย การปฏิบัติราชการของสวนราชการ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย งบประมาณ และ

รายละเอียด ขอมูลอื่นๆ ของทุกหนวยงานในสังกัด เพื่อเปนเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงาน และบริหารราชการ 

ท่ีทุกหนวยงานมีสวนรวมดาเนินการผลักดันไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ใหสำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค และ

เปาหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ง 

บทสรุปผูบริหาร 
 

    พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ .ศ. ๒๕๔๖ และพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๑๖ กำหนดใหสวน
ราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้นโดยจัดทำเปนแผน ๕ ป วาระแรก ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – 
๒๕๖๕) ซ่ึงตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของ โดยมติ คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๒ 
มีนาคม ๒๕๖๒ กำหนดใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ ๓ ในความรับผิดชอบ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ โดยใหทบทวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ในระยะ ๕ ป ซึ่งในวาระ
แรกใหจัดทำในระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 

    สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดบุรีรัมย (ทสจ.บร.) ไดดำเนินการจัดทำ 
แผนปฏิบัติราชการ ทสจ.บร. (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) เพื่อเปนกรอบแนวทางการดำเนินงานของหนวยงาน ให
บรรลุ เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดบุรีรัมย อยางมี
ประสิทธิภาพ โดยไดกำหนดความเชื่อมโยงของประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ และผลผลิต/โครงการ
ของ ทสจ.บร. ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งเปนไปตามแนวทาง ของ
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และสำนัก
งบประมาณ และสำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประกอบไปดวยประเด็นยุทธศาสตร 
ทสจ.บร. จำนวน ๔ ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก (๑) พัฒนาระบบบริหารและจัดการองคกรอยางมีธรรมาภิบาลเพ่ือ
เพิ่มสมรรถนะและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ทส. (๒) บูรณาการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำผิวดิน น้ำใต
ดิน ภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเชิงพื้นที่ใหมีประสิทธิภาพ (๓) ตรวจสอบ เฝาระวัง กำกับ 
ควบคุม อนุรักษและฟนฟูคุณภาพสิ่งแวดลอมใหไดตามเกณฑมาตรฐาน (๔) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินการดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายใตการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

    แผนปฏิบัติราชการ ทสจ.บร. (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ฉบับนี้ ประกอบดวย นโยบาย การปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย งบประมาณ และรายละเอียด ขอมูลอ่ืนๆ เพ่ือ
เปนเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงาน และบริหารราชการ ท่ีทุกสวนงานมีสวนรวมดำเนินการผลักดันไปสูการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรมใหสำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคและเปาหมาย เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนและสังคมสวนรวม
ตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
ความพึงพอใจของการใหบริการประชาชน      ความพึงพอใจของการใหบริการหนวยงานของรัฐ     

     บริหารงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

 

    วิสัยทัศน สป.ทส. : ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความสมดลุและยั่งยืน ภายในป ๒๕๘๐ 
    พันธกิจ : ๑.แปลงนโยบายระดับชาติ ระดบัประเทศ ระดับกระทรวง ลงสูแผนบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
        ทุกระดับ 
       ๒.ขับเคลื่อน ดำเนินการ สนับสนุน ควบคุม กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ เฝาระวัง  ปองกัน และประเมนิผลการจัดการเพ่ือให 
        ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความสมดุลและยั่งยืน 
      ๓.สงเสริมการมสีวนรวม และบูรณาการความรวมมือในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท้ังภายในประเทศ 
         และตางประเทศ 
       ๔.พัฒนาระบบ สรางกลไก และสนับสนุนปรับปรุงกฎ ระเบียบ เพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเชิงรุก 
      5.พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศอยางมีธรรมาภบิาล 

 

แผนท่ียุทธศาสตรการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดบุรีรัมย  

ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาระบบบริหารและ

จัดการองคกรอยางมีธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิม

สมรรถนะและประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการ ทส. 

ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ำผิวดิน น้ำใตดิน ภัยพิบัติและ

การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศเชิงพ้ืนท่ี

ใหมีประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 ตรวจสอบ เฝาระวัง 

กำกับ ควบคุม อนุรักษและฟนฟูคณุภาพ

สิ่งแวดลอมใหไดตามเกณฑมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการ

ดำเนินการดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมภายใตการมสีวนรวมจากทุก

ภาคสวน 

การพัฒนาองคกร 

ประสิทธิภาพของการปฏิบัตริาชการ 

คุณภาพการใหบริการ 

ประสิทธิผลตามภารกิจ ขับเคลื่อนภารกิจใหสมัฤทธ์ิผล 

ขับเคลื่อนภารกิจใหสมัฤทธ์ิผล 

สนับสนุนการจัดการไฟปา 

หมอกควัน และ PM2.5 สงเสริมการดำเนินงานตามนโยบาย ภารกิจ 

สนับสนุนและตดิตามประเมินผล

การจัดการขยะมลูฝอย 

ขับเคลื่อนการบริหารจัดการไดตามเกณฑท่ีกำหนด 

จ 



ฉ 

 
คานิยมองคกร 
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สวนท่ี ๑  
ขอมูลพื้นฐาน อำนาจหนาท่ี  

โครงสรางหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 

สวนที่ ๑ ขอมูลพ้ืนฐาน อำนาจหนาที่ โครงสรางหนวยงาน 
 

๑.๑ ความเปนมา 
   ในหลายทศวรรษท่ีผานมาประเทศไทยไดใชทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไปมาก 
สงผลใหเกิดความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางกวางขวาง และยังสงผลกระทบตอ
คุณภาพชีวิตและวิถีการดำรงชีวิตของประชาชนเปนวงกวางและรุนแรงขึ้นตามลำดับ ในขณะเดียวกันหนวยงาน
ภาครัฐ ที่มีหนาที่รับผิดชอบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมก็มีการดำเนินงานอยางไมเปน
เอกภาพและขาดการบูรณาการ ดังนั้น ในการปฏิรูประบบราชการ โดยเฉพาะในพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง
ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ จึงไดจัดตั้งกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมขึ้นใหม ใหมีอำนาจหนาท่ี
เกี่ยวกับการสงวน อนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การจัดการการใชประโยชนอยางยั่งยืน
และราชการอ่ืนตามท่ีมีกฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ีของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหรือ
สวนราชการท่ีสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม จากภารกิจที่ไดรับมอบหมาย กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จึงไดกำหนดนโยบายการดำเนินงานไวอยางชัดเจน ที่จะดำเนินการให
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลายของประเทศไดอยูคูกับสังคมไทยตลอดไป รวมท้ังประชาชนไดมีการดำรงชีวิตอยู
อยางมีความสุขภายใตคุณภาพสิ ่งแวดลอมที ่ดีตามคำสั ่งสำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมที่ ๑๘๒/๒๕๔๗ ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗ ใหจัดตั้งหนวยงานภายในโดยใหสำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัด ซึ่งเปนหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาค ในสังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๔๕ ที่สำนักงาน ก.พ.ร. ไดพิจารณาเห็นชอบการจัดโครงสรางและภารกิจของสำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายใตการดูแลของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัด และตามคำสั่ง
สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ี ๓๘๕/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันท่ี ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑
ใหมีการจัดแบงงานภายในของสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัด 
 
๑.๒ หนาท่ีและอำนาจตามกฎกระทรวง  
 บทบาทหนาที่ของสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัด (ทสจ.) ตามคำสั่งสำนักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ ๓๘๕/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เรื่อง 
กำหนดหนวยงานภายในและแบงหนาท่ีความรับผิดชอบภายในสังกัด ดังนี้ 
 ๑) ปฏิบัติงานในฐานะผูแทนกระทรวงในสวนภูมิภาคในการอำนวยการ ดำเนินการกำกับ ดูแล สงเสริม
สนับสนุน และประสานการปฏิบัติภารกิจดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด 
  ๒) จัดทำแผนบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในระดับจังหวัด แผนปฏิบัติการเพื่อการ
จัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมในระดับจังหวัดและรวมจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด กลุมจังหวัด และทองถิ่น รวมท้ัง
แผนงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
  ๓) กำกับ เฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล บูรณาการแกไขปญหา และรายงานสถานการณดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของจังหวัด 
  ๔) ดำเนินการตามกฎหมายวาดวยปาไม กฎหมายวาดวยปาสงวนแหงชาติ กฎหมายวาดวยสวนปา
กฎหมายวาดวยเลื่อยโซยนต กฎหมายวาดวยการสงวนและคุมครองสัตวปา กฎหมายวาดวยการสงเสริมและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดลอม กฎหมายที่เกี่ยวของกับการกำกับดูแลการประกอบกิจการน้ำบาดาล และกิจการประปา 
สัมปทานรวมท้ังกฎหมายอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
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  ๕) สงเสริม สนับสนุน เผยแพร ใหคำปรึกษา พัฒนาองคความรู และสรางการมีสวนรวมของประชาชน
เครือขาย และองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการสงวน อนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 
๑.๓ ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย  
 ภารกิจท่ีไดรับมอบหมายในฐานะผูแทนกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัด ตามหนังสือ
สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดวนที่สุด ที่ ทส ๐๒๐๗.๕/ว๓๔๒๙ ลงวันที่ ๒๙ 
ธันวาคม ๒๕๕๗ ดังนี้ 
  ๑) ปฏิบัติหนาที่เปนผูแทนกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตามกฎกระทรวงแบงสวน
ราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (สป.ทส.) ท่ีกำหนดใหสำนักงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ทสจ.) เปนราชการสวนภูมิภาค 
  ๒) ใหขอเสนอแนะตอแผนการดำเนินงานของหนวยงานสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม (ทส.) ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีจังหวัด รวมท้ังติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
  ๓) จ ัดทำแผนบริหารจ ัดการทรัพยากรธรรมชาติและส ิ ่งแวดลอมระดับจังหวัด ป งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔ และเปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในการประสานและปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานภายใต
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการของแตละหนวยงานภายในกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ระดับจังหวัด (รายป) โดยเริ่มในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  ๔) จัดทำหองปฏิบัต ิการ และติดตามความกาวหนาการดำเนินงานของหนวยงานที ่ดำเนินการ 
ในพื้นที่จังหวัด เพื่อนำเสนอความกาวหนาในหองปฏิบัติการ รวมทั้งรายงานใหปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม และรัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทราบเปนระยะ 
  ๕) ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายหลัก ๓ ดาน ไดแก ดานการจัดการทรัพยากรปาไม สัตวปาและท่ีดิน 
ดานการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย และดานการบริหารจัดการน้ำ โดยมอบผูรับผิดชอบระดับ
ผูอำนวยการสวน 
  ๖) รายงานสรุปผลการดำเนินงานและปญหาอุปสรรค (ถามี) เสนอปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส ิ ่ ง แ ว ด ล  อ ม  แ ล ะ ร ั ฐ ม น ต ร ี ว  า ก า ร ก ร ะ ท ร ว ง ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิ แ ล ะ ส ิ ่ ง แ ว ด ล  อ ม  
ทุกวันท่ี ๒๕ ของเดือน 
 
๑.๔ ภารกิจรวมกับจังหวัด  
  ภารกิจรวมกับจังหวัดของสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัด ท่ีไดรับมอบหมาย มีดังนี้ 
  ๑) ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
   - วิเคราะหและประเมินสถานภาพปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในจังหวัด และ
จัดลำดับความสำคัญเพ่ือดำเนินการแกไขปญหา 
    - เสนอแผนงาน/แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/งบประมาณ ที่จะบรรจุในแผนยุทธศาสตร
ของจังหวัด 
   - ติดตามผลการดำเนินงาน และประเมินผลเพ่ือปรับปรุงแผนตอไป 
  ๒) แผนปฏิบัติราชการประจำปของจังหวัด 
    - ประสานงานกับสวนกลางเพื่อขอรับทราบแนวทางดำเนินงานภายใตแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวง 
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   - เสนอแผนงาน/แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/งบประมาณที่จะบรรจุในแผนปฏิบัติราชการ
ประจำป 
  ๓) ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของจังหวัด 
   - จัดทำขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของจังหวัดใหสอดคลองกับภารกิจ 
   - ติดตามผลการดำเนินงานภายใตขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
  ๔) คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
    - รวบรวมขอมูลปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของจังหวัด วิเคราะหและประเมิน
ขอมูลในประเด็นปญหา ประมวลเปนสถานการณสำคัญแนวโนมของปญหาเพ่ือเปนฐานขอมูลทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมของจังหวัด 
    - จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการติดตามผลการดำเนินงานภายใตตัวชี ้ว ัดที ่ไดรับ
มอบหมาย 
    - ติดตามผลการดำเนินงาน 
  ๕) คำของบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ 
    - เสนอขอโครงการ/งบประมาณเพื ่อจะดำเนินการใหสอดคลองกับปญหาของจังหวัด และ
สอดคลองกับยุทธศาสตรของกระทรวง 
   - ดำเนินการตามแผนงานและแผนการใชจายเงิน พรอมท้ังรายงานผลการดำเนินงาน 
 ๖) การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของจังหวัด 
   - ใหความรวมมือและรวมจัดงาน/กิจกรรมตาง ๆ ของจังหวัดตามความเหมาะสม 
  ๗) การติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอมในจังหวัด 
  - การติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ัวไป 
  - การติดตามโครงการสำคัญท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีจังหวัด 
 
๑.๕ ภารกิจรวมกับหนวยงานสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
  ๑) กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช (อส.) 
 ๒) กรมปาไม (ปม.) 
 ๓) กรมทรัพยากรธรณี (ทธ.) 
 ๔) กรมทรัพยากรน้ำ (ทน.) 
 ๕) กรมทรัพยากรน้ำบาดาล (ทบ.) 
 ๖) สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (สผ.) 
 ๗) กรมควบคุมมลพิษ (คพ.) 
 ๘) กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม (สส.) 
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หนวยงานสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในจังหวัดบุรีรัมย 
สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัดบุรีรัมย 

-สวนอำนวยการ 
-สวนทรัพยากรธรรมชาติ 
-สวนสิ่งแวดลอม 
-สวนทรัพยากรน้ำ 
-สวนยุทธศาสตร 

 
 
กรมปาไม 
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี ๘ (นครราชสีมา) 
 -ศูนยปาไมบุรีรัมย 
 -หนวยปองกันรักษาปาท่ี บร.๑ (ดงใหญ) 
 -หนวยปองกันรักษาปาท่ี บร.๒ (หนองก่ี) 
 -หนวยปองกันรักษาปาท่ี บร.๓ (ประโคนชัย) 
 -หนวยปองกันรักษาปาท่ี บร.๔ (บาราแนะ) 
 -หนวยปองกันรักษาปาท่ี บร.๕ (สตึก) 
 -หนวยปองกันรักษาปาท่ี บร.๖ (เขากระโดง) 
 -หนวยปองกันและพัฒนาปาไมประโคนชัย 
 -หนวยปองกันและพัฒนาปาไมปะคำ 
 -หนวยปองกันและพัฒนาปาไมหนองก่ี 
 -หนวยปองกันและพัฒนาปาไมสตึก 
 -หนวยปองกันและพัฒนาปาไมละหานทราย 
 -สถานีเพาะชำกลาไมจังหวัดบุรีรัมย 
 -สถานีเพาะชำกลาไมละหานทราย 
 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
สำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี ๗ (นครราชสีมา) 
 -สถานีควบคุมไฟปาดงใหญ 
 -ฐานปฏิบัติการปองกันและรักษาปาท่ี นม.๑ (ดงเค็ง)  
 -เขตหามลาสัตวปาภูเขาไฟกระโดง 
 -เขตรักษาพันธุสัตวปาดงใหญ 
 -เขตหามลาสัตวปาอางเก็บน้ำหวยจรเขมาก 
 -เขตหามลาสัตวปาอางเก็บน้ำหวยตลาด 
 -เขตหามลาสัตวปาอางเก็บน้ำสนามบิน 
 -เขตหามลาสัตวปาลำนางรอง 
 -อุทยานแหงชาติตาพระยา 
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องคการอุตสาหกรรมปาไม 
 -หัวหนาสวนปาดงพลอง 
 -หัวหนาสวนปาโคกโจด 
 -หัวหนาสวนปาดงเค็ง 

๑.๖ โครงสรางและภารกิจ  
  โครงสรางสวนราชการของสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัด ตามคำสั่ง สำนักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ท่ี ๓๘๕/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันท่ี ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใหมีการ
จัดแบงงานภายในของสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัด ดังนี้ 
  ๑. สวนอำนวยการ 
 ๒. สวนสิง่แวดลอม 
 ๓. สวนทรพัยากรธรรมชาติ 
 ๔. สวนทรพัยากรน้ำ 
 ๕. สวนยุทธศาสตร 

 ๑.สวนอำนวยการ มีหนาท่ีและอำนาจ  
(1) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมายวาดวยงานสารบรรณ งานธุรการ และงานรัฐพิธีตางๆ  
(2) เบิกจายงบประมาณ รายงานการใชจายงบประมาณตามระบบ ติดตามและประเมินผลโครงการ e-

Project Tracking เรงรัดการใชจายเงินงบประมาณ การกันเงินเบิกจายเหลื่อมป และการขอขยายระยะเวลา
เบิกจายขามปงบประมาณ บริหารงานดานพัสดุ ดำเนินการจัดซื้อจัดจางใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการพัสดุ 
ระเบียบ มติ ครม. และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ ควบคุมการใชพลังงาน ดูแลอาคารสำนักงาน สถานที่และ สิ่งปลูก
สราง การใชรถราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบยีบ มต ิครม. และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

(3) ดำเนินงานดานบริหารงานบุคคล การเลื ่อนเง ินเดือน สมุดประวัติ บำเหน็จบำนาญ การขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  

(4) ดำเนินงานควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ตามกฎหมาย ระเบียบ มติ 
ครม. และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

(5) ดำเนินงานตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสวนที่เกี่ยวของ และงานตาม
กฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ  

(6) สงเสริมและคุมครองจริยธรรม เผยแพร ปลูกฝง สงเสริมยกยอง และติดตามการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของขาราชการ  

(7) ควบคุม ดูแล รักษา การใชประโยชนระบบเครือขายคอมพิวเตอรและดำเนินการพัฒนาเว็บไซตรวมท้ัง
เผยแพรขอมูลสารสนเทศ  

(8) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 ๒.สวนส่ิงแวดลอม มีหนาท่ีและอำนาจ  
  (1) จัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมในระดับจังหวัด และแผนบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยและของเสียอันตรายของจังหวัด  
  (2) ตรวจสอบสถานการณสิ่งแวดลอมของจังหวัด  

(3) บูรณาการแกไขปญหาดานสิ่งแวดลอมรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
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  (4) พัฒนาและสรางเครือขายอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหมูบาน (ทสม.) และ
เครือขายอ่ืนๆ  
  (5) เฝาระวัง ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลแหลงกำเนิดมลพิษ  
  (6) ประสานใหคำแนะนำ สงเสริมเผยแพร ประชาสัมพันธความรูดานการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม การ
ควบคุมมลพิษ คุมครองสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  
  (7) ดำเนินการเรื่องรองเรียนดานสิ่งแวดลอม  
  (8) ดำเนินการตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ และกฎหมายอ่ืน ท่ี
เก่ียวของ  
  (9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 ๓.สวนทรัพยากรธรรมชาติ มีหนาท่ีและอำนาจ  
  (1) การอนุญาต ตรวจสอบ ควบคุม กำกับดูแลโรงงานแปรรูปไม โรงคาสิ่งประดิษฐ และการอนุญาตอ่ืนๆ 
ตามกฎหมายวาดวยการปาไมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  
  (2) การอนุญาต ตรวจสอบ ควบคุมการมีและใชเลื่อยยนต ตามกฎหมายวาดวยเลื่อยโซยนตและกฎหมาย
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  
  (3) การอนุญาต ตรวจสอบ ควบคุมการทำไมสวนปา ตามกฎหมายวาดวยสวนปาและกฎหมายอื่นๆ ท่ี
เก่ียวของ  
  (4) รับคำขออนุญาตตรวจสอบพื้นท่ี การขออนุญาตเขาทาประโยชนในเขตปาสงวนแหงชาติ รับคำขอ
ตรวจสอบพ้ืนท่ีและพิจารณาอนุญาตการขอผานทางหรือปลอยสัตวเลี้ยงตามกฎหมายวาดวยปาสงวนแหงชาติและ
กฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  
  (5) จัดทำแผนและบูรณาการ การบริหารจัดการทรัพยากรปาไม ทรัพยากรทางทะเลและชายฝง และท่ีดิน
ในระดับจังหวัด  
  (6) สงเสริม เผยแพร ประชาสัมพันธ และสรางเครือขายการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ  
  (7)  ดำเนินการเรื่องรองเรียนดานทรัพยากรธรรมชาติและดำเนินการตามกฎหมายวาดวยการอำนวย
ความสะดวก  
  (8) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 ๔.สวนทรัพยากรน้ำ มีหนาท่ีและอำนาจ  
  (1) การอนุญาต ควบคุม กำกับดูแลการประกอบกิจการน้ำบาดาลตามกฎหมายวาดวยน้ำบาดาล  

(2) การตรวจสอบการประกอบกิจการน้ำบาดาล เปรียบเทียบคดีความผิดตามกฎหมายวาดวยน้ำบาดาล 
และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

(3) รับคำขอสัมปทาน ตออายุ โอน ขยายเขตประปาสัมปทาน รวมท้ังคำขอปรับอัตราคาน้ำหรือคำรับรอง
มาตรวัดน้ำ  

(4) ประสานการสำรวจการใชประโยชนทรัพยากรธรณีในระดับจังหวัด  
(5) ประสานและดำเนินการแกไขปญหาอุทกภัย และภัยแลง  
(6) ดำเนินการเรื่องรองเรียนดานทรัพยากรนา ดำเนินการตามกฎหมายวาดวยการอานวยความสะดวก 

และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  
(7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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 ๕.สวนยุทธศาสตร มีหนาท่ีและอำนาจ  
  (1) จัดทำแผนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัด  
  (2) จัดทำยุทธศาสตรกลุมจังหวัดและจังหวัด  
  (3) ประสานการจัดทำแผนการบริหารจัดการ แผนปฏิบัติการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมกับ
หนวยงานราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน องคกรอิสระ เครือขายการมีสวนรวม  
  (4) จัดทำคำขอตั้งงบประมาณประจำปตอสานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
กลุมจังหวัด จังหวัด องคกรปกครองสวนทองถ่ินและกองทุนตางๆ  
  (5) จัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานโครงการตางๆ รวมท้ังรายงานประจาป  
  (6) กำกับ ติดตาม ประเมินผลตามแผนยุทธศาสตร แผนงานโครงการ งบประมาณ  
  (7) ดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
  (8) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 
๑.๗ สถานท่ีตั้ง  
 
 
 
 

 
 
 
ท่ีตั้ง ชั้น ๒ ศาลากลางจังหวัดบุรีรัมย ๑๑๕๙ เขากระโดง ตำบลเสม็ด อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย  
โทรศัพท ๐ ๔๔๖๖ ๖๕๕๓ – ๔  โทรสาร ๐ ๔๔๖๖ ๖๕๕๓ – ๔  ตอ ๑๑ 
E-mail : buriram.mnre@gmail.com   เวปไซด http://www.mnre.go.th/buriram/th/index 
 
 
 
 
 

สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัดบุรีรัมย 
    (BURIRAM PROVINCIAL OFFICES FOR NATURAL RESOURCES AND ENVIRONMENT) 
 

http://www.mnre.go.th/buriram/th/index
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๑.๘ การบริหารงานและอัตรากำลัง  
ผูทำหนาท่ีหัวหนาสวนราชการประจำสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดบุรีรัมย 

ลำดับ นาม ต้ังแต ถึง หมายเหตุ 

๑ นายสมเกียรติ  ศรีมหาบรรณ 25 มิ.ย.47 16 พ.ย. 48  

๒ นายศิริบูลย ภูมเิหลาแจง 17 พ.ย.48 3 ม.ค. 50  

3 นายภุชงค  สินธุรัตน 5 ม.ค. 50 13 พ.ค.50 รักษาราชการแทน 

๔ นายกิตติพงศ ตั้งอมรสถิตย 15 พ.ค. 50 9 ก.พ. 51  

๕ นายธัญญา  เนติธรรมกุล 8 ก.พ.51 14 พ.ย.51  

๖ นายนิรันดร  สุรสัวด ี 17 พ.ย.51 28 ม.ค. 56  

๗ นายสายยนต สีหาบัว 31 ม.ค. 56 14 ต.ค. 58  

๘ นายสา แสงสวาง 15 ต.ค.58 28 พ.ย. 62  

๙ นางจันทรเพ็ญ  เจรญิชันษา 29 พ.ย. 62 ๒๙ มี.ค.๖๓ รักษาราชการแทน 

๑๐ นายสุรชัย  แสงศริ ิ ๓๐ มี.ค.๖๓ ปจจุบัน  

 
อัตรากำลัง 

ผูบริหาร/สวน อัตรากำลัง รวม 

ขาราชการ ขาราชการมา

ชวยราชการ 

ลูกจางประจำ

มาชวย

ราชการ 

พนักงาน

ราชการ 

จางเหมา

บุคลากร

ภายนอก 

ผูอำนวยการ 1 - - - - 1 

สวนอำนวยการ 3 - - 1 ๓ ๗ 

สวนสิ่งแวดลอม ๔ - - 1 - ๕ 

สวนทรัพยากรธรรมชาติ ๖ - - - ๑ ๗ 

สวนทรัพยากรน้ำ ๓ - - - 3 ๖ 

สวนยุทธศาสตร 2 - - - - 2 

รวม ๑๙ - - ๒ ๗ ๒๘ 
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จางเหมาบุคคลภายนอก ๗ คน  
  -จางโดยงบดำเนินงานประจำปประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จำนวน ๔ ราย  

-จางโดยงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลประจำปประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จำนวน ๓ ราย 
 กราฟแสดงอัตรากำลังของบุคลากรสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดบุรีรัมย 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการ

พนกังานราชการ

จ้างเหมาบคุลากรภายนอก



นางอาทิตยา อติเรก 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  

 

นางสนทนา เกรียรัมย 
พนักงานจางเหมา 

 

นายฐปนวรรธน อติเรก 

พนักงานจางเหมา 

 

นายปุรินทร กอนฝาย 
พนักงานจางเหมา  

 

นายอภินันท มั่นเข็มทอง 
นักวิชาการส่ิงแวดลอม 

 

นายวัฒนา หีบสระนอย  
เจาพนักงานปาไมอาวโุส 

หัวหนาฝาย 

นายอภินันท มั่นเข็มทอง 
นักวิชาการส่ิงแวดลอม 

นางสาวกาญจนา แกวมะเริง 
นักวิชาการส่ิงแวดลอมชำนาญการ  

 

นายจตุพร ชาวดร 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบิัติการ  

 

นางสาวกาญจนา แกวมะเริง 
นักวิชาการส่ิงแวดลอมชำนาญการ 

หัวหนาฝาย 

 

นายจตุพร ชาวดร 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบิัติการ  

 

 
 

 นางสาวจิตติมา วุฒิยา 
เจาหนาที่ทัว่ไป 

นางสาวรภัสสร หิ่งหอย 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 

นายภัทรศยา หลอมประโคน 
พนักงานทั่วไป 

 

นายวัฒนา หีบสระนอย  
เจาพนักงานปาไมอาวโุส 

หัวหนาฝาย 

 

นายพิมล แกวชนะ 
เจาพนักงานปาไมชำนาญงาน  

 

 

นายทนงศักด์ิ อนุไวยา 
นักวิชาการปาไมชำนาญการ  
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สวนอำนวยการ สวนสิ่งแวดลอม สวนทรัพยากรน้ำ สวนทรัพยากรธรรมชาติ สวนยุทธศาสตร 

งานธุรการ 

งานการเงินและบัญชี 

งานพัสด ุ

ฝายสงเสรมิคณุภาพสิ่งแวดลอม 

ฝายควบคมุมลพิษ 

ฝายน้ำผิวดิน 

ฝายน้ำบาดาล 

ฝายอนุรักษและสงเสริม 

ฝายอนุญาต 

นายสุรชัย แสงศิริ 

ผูอำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดบุรีรัมย 

นางปราณี ชินบุตร 
นักวิชาการส่ิงแวดลอมชำนาญการ  

ผูอำนวยการสวนยุทธศาสตร 

นายจตุพร ชาวดร 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบิัติการ  

 

นางมณีรัตร จันทรทะแจม 

นักวิชาการส่ิงแวดลอมชำนาญการ  

 

นายวรวุฒิ วงษขาหลวง 
เจาพนักงานปาไมอาวโุส 

ผูอำนวยการสวนทรัพยากรธรรมชาติ 

นางนันทวรรณ  เหลาฤทธิ ์
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  

ผูอำนวยการสวนทรัพยากรน้ำ 

นางจันทรเพ็ญ เจริญชันษา 
นักวิชาการส่ิงแวดลอมชำนาญการพิเศษ 

ผูอำนวยการสวนส่ิงแวดลอม 

นางพันธมาศ แกวนะรา 
นักจัดการงานทัว่ไปชำนาญการพิเศษ  

ผูอำนวยการสวนอำนวยการ 

นางสาวธนิดา สุราราษฎร 
เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน  

 

นางสาวนันทนภัสส ดวงมณี 
เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน  

 

นางปราณี ชินบุตร 
นักวิชาการส่ิงแวดลอมชำนาญการ  

หัวหนาฝาย 

นายประกิจ กลาวกระโทก 
นักวิชาการส่ิงแวดลอมชำนาญการ  

หัวหนาฝาย 

นายไพโรจน วงษธ ิ
เจาพนักงานปาไมอาวโุส 

หัวหนาฝาย 

นางสาวเกสร สุดตะคาน 

นักวิชาการปาไมปฏิบัติการ  

 

โครงสรางสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดบุรีรัมย 
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เปาประสงคและตัวช้ีวัดของสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัดบุรีรัมย  
 

ประเด็นการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

เปาประสงคของ 
ทสจ.บุรีรัมย 

ช่ือตัวช้ีวัด เปาหมาย น้ำหนัก 
(รอยละ) 

มิติภายนอก 
องคประกอบที่ 1: การประเมินประสิทธิผลการดำเนนิงาน (Performance Base) 
การประเมิน
ประสิทธผิล 

ขับเคลื่อนภารกิจให
สัมฤทธิ์ 

ตัวชี้วัดที่ 1 : ระดบั
ความสำเร็จของการ
จัดการหมอกควันและไฟ
ปา (Hotspot)  
ในพื้นที่จังหวัด 

ระดับ ๕ 15 

  ตัวชี้วัดที่ 2 : ระดบั
ความสำเร็จของการ
จัดการขยะมูลฝอยชุมชน 
ในพื้นที่จังหวัด 

ระดับ ๕ 20 

  ตัวชี้วัดที่ 3 : รอยละ
ความสำเร็จของการจัดทำ
ปฏิทินและแผนปฏิบัติการ
ของ ทสจ. 

รอยละ 100 20 

การประเมินคุณภาพ ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 : รอยละ
ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
4.1 ประชาชน 
4.2 หนวยงานรัฐ 

 
 

รอยละ 85 
รอยละ 90 

10 

มิติภายใน 
องคประกอบที่ 2 : การประเมินศักยภาพในการดำเนนิงาน (Potential Base)  

การประเมิน
ประสิทธิภาพ 

บริหารงบประมาณ
อยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที ่5 : รอยละ
ความสำเร็จของการ
เบิกจายในภาพรวม 

รอยละ 100 ๒0 

การพัฒนาองคการ ขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการไดตามเกณฑ
ท่ีกำหนด 

ตัวชี้วัดท่ี 6: ระดับ
ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานขับเคลื่อน
นโยบาย ทส.๒+4 

ระดับ ๕ 15 
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สวนท่ี ๒  
แผนปฏบิัตริาชการ  

สำนักงานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม
จังหวัดบุรีรมัย  

(พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14 
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัดบุรีรัมย พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 

    สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดบุรีรัมย ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดบุรีรัมย  
พ.ศ.๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ ตามกรอบยุทธศาสตรกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และบทบาทภารกิจของหนวยงาน ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดของ
หนวยงาน 

โครงการ/กิจกรรม แหลง
งบประมาณ 

ป 2563 ป 256๔ ป 2565 ผูรับผิดชอบ 

สวนท่ี ๑ ยุทธศาสตรหนวยงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 1 : ระดับ
ความสำเร็จของการ
จัดการหมอกควัน
และไฟปา 
(Hotspot)  
ในพ้ืนท่ีจังหวัด 
(รอยละ15) 

1.โครงการปลูกปาและปองกันไฟ
ปา 

ทสจ.บร. - - - สวนทรัพยากรธรรมชาติ 

ตัวชี้วัดท่ี 2 : ระดับ
ความสำเร็จของการ
จัดการขยะมูลฝอย
ชุมชน ในพ้ืนท่ี
จังหวัด(รอยละ 20) 

๒.โครงการประสานความรวมมือ
และเสริมสรางศักยภาพเครือขาย
ในการบริหารจัดการขยะมูลฝอย
และของเสียอันตรายจังหวัด
บุรีรัมย 
๓.โครงการสนับสนุน สนง.ทสจ.
เพ่ือบริหารโครงการสงเสริมการมี
สวนรวมของชุมชนในการคัดแยก
ขยะท่ีตนทาง ชุดท่ี ๓ 
 

สป.ทส. 
 
 
 
 
 

กองทุน
สิ่งแวดลอม 

336,567.00 
 
 
 
 
 
- 
 

173,640.00 
 
 
 
 
 

150,000.00 

173,640.00 
 
 
 
 
 
- 
 

สวนสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 

สวนสิ่งแวดลอม 



ตัวช้ีวัดของ
หนวยงาน 

โครงการ/กิจกรรม แหลง
งบประมาณ 

ป 2563 ป 256๔ ป 2565 ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 3 : รอย
ละความสำเร็จของ
การจัดทำปฏิทิน
และแผนปฏิบัติการ
ของ ทสจ. (รอยละ 
20) 

๔.การบูรณาการแกไขปญหาไฟปา 
หมอกควัน PM2.5 ขยะและของ
เสียอันตราย 

ทสจ.บร. - - - สวนยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัดท่ี 4 : รอย
ละความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 
4.1 ประชาชน 
(รอยละ ๕) 
4.2 หนวยงานรัฐ 
(รอยละ ๕) 

๕.การปรับปรุงกระบวนการและ
ประเมินความพึงพอใจของ
ผูรับบริการในการใหคำปรกึษา
แนะนำดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

ทสจ.บร. - - - สวนยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัดที่ 5 : รอยละ
ความสำเร็จของการ
เบิกจายในภาพรวม 
(รอยละ20) 

6.การเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ.๒๕๖๔ 

สป.ทส. 1,741,443.44 410,280.00 
493,877.00 

1,000,000.00 สวนอำนวยการ 

ตัวชี้วัดท่ี 6: ระดับ
ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน
ขับเคลื่อนนโยบาย 
ทส.๒+4 (รอยละ 
๑๕) 

7.การดำเนินการขับเคลื่อน
นโยบาย ทส.๒+4 

ทสจ.บร. - - - สวนยุทธศาสตร 
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ตัวช้ีวัดของ
หนวยงาน 

โครงการ/กิจกรรม แหลง
งบประมาณ 

ป 2563 ป 256๔ ป 2565 ผูรับผิดชอบ 

สวนท่ี 2 ภารกิจหนวยงาน 
ตัวชี้วัดท่ี ๗ : ระดับ
ความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามแผน
ฯ 

8.โครงการปองกันและ
ปราบปรามการตัดไมทำลายปา
จังหวัด 

สป.ทส. 78,980.00 63,805.00 63,805.00 สวนทรัพยากรธรรมชาติ 

 ๙.โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 

สป.ทส. 57,200.00 12,000.00 12,000.00 สวนทรัพยากรธรรมชาติ 

 10.โครงการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมตามแนวพระราชดำริ
และกิจการพิเศษของกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

สป.ทส. 80,000.00 15,000.00 15,000.00 สวนทรัพยากรธรรมชาติ 

 11.โครงการจัดการปญหาท่ีดินทำ
กินคณะอนุกรรมการนโยบายท่ีดิน
จังหวัด (คทช.จังหวัด) 
 

สผ. 78,550.00 93,288.00 93,288.00 สวนทรัพยากรธรรมชาติ 

 12.กิจกรรมดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติเลื่อยโซยนต พ.ศ.
๒๕๔๕ 
 

กรมปาไม 14,000.00 9,000 9,000 สวนทรัพยากรธรรมชาติ 
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ตัวช้ีวัดของ

หนวยงาน 

โครงการ/กิจกรรม แหลง

งบประมาณ 

ป 2563 ป 256๔ ป 2565 ผูรับผิดชอบ 

 13.โครงการเสริมสรางศักยภาพ

ดานการกำกับ ดูแลการประกอบ

กิจการน้ำบาดาล ตาม

พระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ.

๒๕๒๐ (ตรวจสอบบอบาดาล 

๓๐๐ บอ จัดประชุม 

ประชาสัมพันธ ทำเอกสารดาน

การประกอบกิจการน้ำบาดาล) 

ทบ. 812,216.00 809,960.00 809,960.00 สวนทรัพยากรน้ำ 

 14.คาใชจายคณะนุกรรมการ

อนุรักษและพัฒนาเมืองเกา ระดับ

เมือง (จังหวัด) ปงบประมาณ พ.ศ.

2564 

สป.ทส. - 45,742.00 45,000.00 สวนสิ่งแวดลอม 

 15.โครงการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ชุมชนตามแผนพัฒนาชนบทเชงิพื้นที่

ประยุกตตามแนวทางพระราชดำริ  

(ปดทองหลังพระ) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.256๔ 

สป.ทส. 50,000.00 50,000.00 50,000.00 สวนยุทธศาสตร 
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ตัวช้ีวัดของ

หนวยงาน 

โครงการ/กิจกรรม แหลง

งบประมาณ 

ป 2563 ป 256๔ ป 2565 ผูรับผิดชอบ 

 16.มาตรการลดและคัดแยกขยะ

มูลฝอยในหนวยงานภาครฐั 

คพ. 20,000.00 - - สวนสิ่งแวดลอม 

 17.โครงการพัฒนาลูกเสืออนุรักษ

ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิ แ ล ะ

สิ่งแวดลอม 

สส. ๑๘๐,๐๐๐.00 - - สวนสิ่งแวดลอม 

 18.โครงการสรางความรวมมือ

ด านทร ัพยากรธรรมชาต ิและ

ส ิ ่งแวดล อมในระดับพื ้นที ่ เ พ่ือ

รองร ับการเปล ี ่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 

สป.ทส. 330,000.00 - - สวนสิ่งแวดลอม 

 19.การพัฒนาเครือขาย
อาสาสมัครพิทักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมหมูบาน (ทสม.) 

สส. 235,000.00 265,000.00 260,000.00 สวนสิ่งแวดลอม 

ตัวชี้วัดท่ี ๗ : วัด
สามารถเปนแหลง
เรียนรูดานการ
จัดการสิ่งแวดลอม
ไมนอยกวา ๖ แหง 

๒๐.โครงการเมืองสิ่งแวดลอม
ยั่งยืน 

สส. 18,000.00 28,000.00 28,000.00 สวนสิ่งแวดลอม 

1๘ 



ตัวช้ีวัดของ
หนวยงาน 

โครงการ/กิจกรรม แหลงงบประมาณ ป 2563 ป 2564 ป 2565 ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี ๘ : 
จำนวน อปท.ท่ีผาน
เกณฑการประเมิน
เมืองสิ่งแวดลอม
ยั่งยืนอยางนอย ๑ 
แหง 

๒๑.โครงการสงเสริมพัฒนาการ
จัดการสิ่งแวดลอมในศาสน
สถานจังหวัดบุรีรัมย 

สส. 30,000.00 40,000.00 40,000.00 สวนสิ่งแวดลอม 

ตัวชี้วัดท่ี ๙ : 
กลุมเปาหมายเกิด
ความรูความเขาใจ 
นำไปใชประโยชน 
ขับเคลื่อนงานดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

22.การเผยแพรรณรงค
ประชาสัมพันธดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

ทสจ.บร. - - - สวนอำนวยการ 
สวนสิ่งแวดลอม 

สวนทรัพยากรธรรมชาติ 
สวนทรัพยากรน้ำ 
สวนยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ : 
รายงาน
สถานการณไฟปา 
หมอกควัน PM2.5 
  

๒๐.จัดทำone page สรุปผล
การติดตามสถานการณไฟปา
หมอกควัน และ PM2.5 

ทสจ.บร. - - - สวนสิ่งแวดลอม 
สวนทรัพยากรธรรมชาติ 

 21.การดำเนินการเรื่องรอง
ทุกขดานสิ่งแวดลอมและ
สงเสริมชวยเหลือใหปฏิบัติตาม
กฏหมาย 

ทสจ.บร. - - - สวนสิ่งแวดลอม 
สวนทรัพยากรน้ำ 

สวนทรัพยากรธรรมชาติ 

1๙ 



ตัวช้ีวัดของ
หนวยงาน 

โครงการ/กิจกรรม แหลงงบประมาณ ป 2563 ป 2564 ป 2565 ผูรับผิดชอบ 

 ๒๒.โครงการ “1 คน 1 ตำบล 
รวมใจ ฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม” (๑๘๙ ตำบล) 

สป.ทส.(งบเงินกู) 5,103,000.00 - - สวนอำนวยการ 

 23.โครงการบริหารจัดการขยะ

อย  า ง เป  น ระบบ  ก ิ จ กร รม

สงเสริมการมีสวนรวมในการ

จัดการขยะมูลฝอยชุมชนเพ่ือ

เปนพ้ืนท่ีตนแบบ 

งบจังหวัด 1,267,000.00 1,267,000.00 1,267,000.00 สวนยุทธศาสตร 
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21 

 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี ๓  
การนำแผนไปสูการปฏิบตั ิ
และการตดิตามประเมินผล 
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สวนที่ ๓  
การนำแผนไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 
 การนำแผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมจังหวัดบุรีรัมย ไปสูการปฏิบัตินับเปนข้ันตอนท่ีมีความสำคัญ เนื่องจากเปนกระบวนการ ในการผลักดัน
และขับเคลื่อนการดำเนินงาน เปนกลไกสำคัญที่ทำใหสามารถบรรลุผลลัพธตามที่ตั้งเปาหมายไว การนำแผนไปสู
การปฏิบัติจาเปนตองสรางความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับ เพ่ือใหเกิดการยอมรับและมีสวนรวม พรอมท่ีจะนำ
แผนงาน/โครงการตางๆ ไปดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน พันธกิจ และ
ประเด็นยุทธศาสตรที ่ไดกำหนดไว การถายทอดแผนปฏิบัติราชการโดยการนำกลยุทธและแนวทางในการ
ดำเนินงานแปลงเปนแผนงาน/โครงการท่ีปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม มีการบูรณาการการดำเนินงาน ตามแผนงาน/
โครงการเพื่อใหบรรลุเปาหมายเดียวกัน จึงควรมีการกำหนดขั้นตอนของกระบวนการดำเนินงานตามแผนงาน/
โครงการใหมีความชัดเจน มีการจัดลำดับความสำคัญของแผนงาน/โครงการที่มุงผลสัมฤทธิ์ กับระบบการจัดสรร
งบประมาณเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการดำเนินงาน รวมทั้งกำหนดวิธีประสานความรวมมือในการทำงาน
ระหวางหนวยงานและแบงขอบเขตภาระงานโดยระบุผูรับผิดชอบใหชัดเจน เพ่ือปองกันความซ้ำซอนในการทำงาน 
เพื่อใหสามารถบรรลุตามเปาหมายที่วางไว การติดตามประเมินผล เปนกระบวนการตรวจสอบผลที่ไดจากการ
ปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการ ทั้งในระหวางการดำเนินงานและหลังการดำเนินงาน เพื่อทราบความกาวหนา 
ปญหาอุปสรรค และผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน รวมทั้งเพื่อใหมีการปรับปรุงผลการดำเนินงานอยางสม่ำเสมอ 
โดยจะตอง มีการรวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานในแตละชวงเวลาของแผนงาน/โครงการตางๆ ที่สอดคลองตาม
ตัวชี้วัด/เปาหมายที่ไดกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ และจัดทำรายงานสรุปเสนอตอผูบริหารเพื่อรับทราบ
ความกาวหนาในการดำเนินงานเปนระยะ รวมทั้งสงขอมูลยอนกลับใหแกผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของเพื่อดำเนินการ
ปรับปรุงแกไขการดำเนินงานใหเปนไปตามแนวทางท่ีเหมาะสม ซ่ึงการประเมินผลจะมีการจัดเก็บขอมูล และนำมา
ประมวลผล วิเคราะห เปรียบเทียบผลผลิต/กิจกรรม/โครงการในแตละปประสบความสำเร็จ มีประสิทธิภาพ เกิด
ความคุมคาหรือไม มากนอยเพียงใด รวมไปถึงผลผลิต/กิจกรรม/โครงการนั้นๆ สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ
หรือไม โดยการวิเคราะหเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดและเปาหมายที่กำหนดไว และจะมีการสรุปผลการประเมินพรอม
ใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งแนวทางการปรับปรุงแผนการ
ดำเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน และสรุปรายงานเสนอตอผูบริหารตอไป 
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